
УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЁТ О РАБОТЕ 
АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ»
ЗА 2022 ГОД

Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» (далее -  АНО «ЦОПП») предоставляет услуги в сфере 
развития профессиональных квалификаций и повышения качества рабочей силы 
региона через внедрение процедур независимой оценки качества профессионального 
образования.

В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из бюджета 
Белгородской области АНО «ЦОПП» в рамках реализации государственной программы 
Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области», 
утверждённой постановлением Правительства Белгородской области от 30 декабря 
2013 года №530-пп, и планом работы АНО «ЦОПП» на 2022 год определены 
следующие направления работы:

-формирование современной системы подготовки кадров по востребованным 
профессиям (профессиональным компетенциям) на региональном уровне;

-  разработка и реализация программ опережающей профессиональной 
подготовки, а также программ профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

В 2022 году проведены следующие мероприятия по обозначенным выше 
направлениям.

Направление 1. Формирование современной системы подготовки кадров по 
востребованным профессиям (профессиональным компетенциям) на 
региональном уровне

Поднаправление 1.1. Содействие развитию национальной системы 
квалификаций на региональном уровне

В 2022 году Белгородская область присоединилась к числу участников проекта 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» «Национальная система 
квалификаций -  конструктор карьеры». Приказом министерства образования 
Белгородской области от 4 мая 2022 года № 1372 АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» назначен региональным оператором проекта и 
определены пилотные площадки - 7 профессиональных образовательных организаций: 
ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж», ОГАПОУ «Старооскольский
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индустриально-технологический техникум», ОГАПОУ «Белгородский строительный 
колледж», ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум», ОГАПОУ 
«Дмитриевский аграрный колледж», ОГАПОУ «Чернянский агромеханический 
техникум», ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум». Утверждена и 
исполнена дорожная карта по реализации проекта на территории Белгородской области 
в 2022 году.

В рамках реализации проекта был проведен опрос обучающихся и сотрудников 
профессиональных образовательных организаций категории «молодые специалисты». 
Результаты анкетирования были публично представлены в июле 2022 года на 
совещании, организованном АНО «:ЦОПП» с приглашением представителей Базового 
центра АНО «НАРК».

Вторичный опрос проведен в ноябре 2022 года. В нём, по согласованию с АНО 
«НАРК» приняли участие 8245 респондентов -  обучающиеся 33 профессиональных 
образовательных организаций.

Параллельно в ноябре проводился опрос родителей старшеклассников 
общеобразовательных организаций региона с целью проведения анализа 
компетентности респондентов в сфере профессиональной ориентации и 
самоопределения, знания инструментов НСК и карьерного моделирования.

В течение года организовано обучение 50 человек из числа сотрудников ПОО, 
АНО «ЦОПП», кадровых служб предприятий региона по программам повышения 
квалификации:

— 20 человек по программе «Технология внедрения лучших практик подготовки 
кадров» (16 часов);

— 10 человек по программе «Проведение практикоориентированных 
мероприятий со школьниками» (40 часов);

— 10 человек по программе «Проектирование и реализация учебной дисциплины 
(курса) «Карьерное моделирование» (76 часов);

— 10 человек по программе «Внедрение инструментов национальной системы 
квалификаций России в деятельность образовательной организации» (40 часов).

Одним из важнейших направлений реализации проекта является разработка и 
внедрение модуля «Карьерное моделирование в образовательный процесс пилотных 
ПОО. 7 программ были направлены на согласование в АНО «НАРК». Более 700 
обучающихся старших и выпускных курсов приступили к изучению дисциплины. По 
итогам проведенного опроса среди обучающихся, изучавших дисциплину «Карьерное 
моделирование» 69,62% респондентов отметили: «Теперь я смогу осознанно ставить 
карьерные цели и подбирать варианты их реализации».

Вопросы внедрения дисциплины «Карьерное моделирование» и инструментов 
НСК в профориентационную деятельность регулярно рассматривались в течение года 
на заседаниях отраслевых советов работодателей.

8 декабря 2022 года начальник отдела содействия трудоустройству и анализа 
рынка труда АНО «:ЦОПП» А.В. Листопад выступила на региональном учебно­
методическом объединении заместителей директоров по учебной работе 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области с докладом на 
тему: «Карьерное моделирование как эффективный инструмент профориентационной 
работы».

В декабре 2022 года заместитель начальника департамента профессионального 
образования и науки министерства образования Белгородской области Л.Т. Шаповалова 
и начальник отдела содействия трудоустройству и анализа рынка труда АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» А.В. Листопад приняли участие в 
итоговой конференции АНО «НАРК», посвященной подведению итогов реализации



3

проекта и представили опыт Белгородской области.

Выполнение мероприятий в рамках Соглашения о сотрудничестве между 
Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно­
исследовательский институт груда» Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации и департаментом образования Белгородской области

Во исполнение подпункта «е» п. 1 перечня поручений Президента Российской 
Федерации по итогам совместного расширенного заседания президиума
Государственного совета Российской Федерации и Совета
при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 6 февраля 
2020 года № Пр-589, согласно п. 1.7 федерального проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 
национального проекта «Образование», в целях апробации Типовой методики 
мониторинга профессионально-квалификационной структуры потребностей субъекта 
Российской Федерации в кадрах по востребованным профессиям рабочих и должностям 
осуществлены следующие мероприятия:

- сформирована выборочная совокупность организаций региона для проведения 
мониторинга профессионально-квалификационной среды и определения кадровых 
потребностей региона;

- сформирован список респондентов, осуществлено информирование 
респондентов о проведении опроса по показателям, рекомендованным ВНИИ труда 
Минтруда России;

- организовано проведение массового опроса по показателям, рекомендованным 
ВНИИ труда Минтруда России;

- осуществлено модерирование анкет респондентов Белгородской области по 
показателям, рекомендованным ВНИИ труда Минтруда России;

- подготовлен отчет по 1 этапу апробации типовой методики мониторинга 
востребованных профессий рабочих и должностей в Белгородской области.

- осуществлено повторное информирование респондентов о проведении опроса 
по показателям, рекомендованным ВНИИ труда Минтруда России;

- осуществлено модерирование и анализ анкет респондентов Белгородской 
области по показателям, рекомендованным ВНИИ труда Минтруда России;

- - осуществлялась консультационная поддержка респондентов, принявших 
участие в опросах;

- подготовлен отчет по 2 этапу апробации типовой методики мониторинга 
востребованных профессий рабочих и должностей в Белгородской области.

- проведен третий аналитический этап мониторинга, в рамках которого 
организован экспертный опрос по уточнению и согласованию результатов массового 
онлайн опроса респондентов, списка востребованных профессий;

- по итогам третьего этапа мониторинга подготовлен аналитический отчет, 
включающий проект списка востребованных профессий рабочих и должностей 
Белгородской области для формирования предложений по актуализации ГИР 
«Справочник профессий».

Поднаправление 1.2. Формирование современной системы подготовки по 
приоритетным для региона квалификациям и компетенциям

Организовано проведение рабочего совещания с представителями 
образовательных организаций высшего образования, реализующих программы 
среднего профессионального образования (19 января 2022 года) по вопросам
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организации взаимодействия АНО «Центр опережающей профессиональной 
подготовки» и образовательных организаций высшего образования, реализующих 
программы среднего профессионального образования в вопросах организации 
опережающей профессиональной подготовки, проведения демонстрационного экзамена 
по стандартам «Worldskills Россия», участия в региональных учебно-методических 
объединениях педагогических работников по укрупненным группам специальностей и 
профессий профессиональных образовательных организаций Белгородской области, 
повышения квалификации педагогических работников системы среднего 
профессионального образования, трудоустройства выпускников, завершивших 
освоение программ среднего профессионального образования.

По результатам совещания разработан и реализуется план мероприятий 
«дорожная карта» по организации взаимодействия департамента образовательной 
политики министерства образования Белгородской области и организаций высшего 
образования, реализующих программы среднего профессионального образования.

В рамках координации деятельности отраслевых советов работодателей 
организовано проведение заседаний по следующим отраслям:

— «Добыча полезных ископаемых и металлургия»;
— «Строительство»;
— «Транспорт»;
— «Жилищно-коммунальное хозяйство».

На заседаниях были рассмотрены актуальные вопросы кадрового обеспечения 
предприятий отрасли. В результате эффективного диалога внесены предложения по 
решению обозначенных проблем, предложения отражены в протоколах поручений, 
которые оформлены по итогам заседаний.

В целях развития системы опережающей профессиональной подготовки в 
Белгородской области ведется взаимодействие с организациями и предприятиями, 
расположенными на территории области, по заключению соответствующих 
соглашений.

Во исполнение пункта 3 «Главам администраций муниципальных районов и 
городских округов области, департаменту образования Белгородской области (Тишина 
Е.Г.), ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский 
университет» (Полухин О.Н.) по согласованию с департаментом здравоохранения 
Белгородской области (Иконников А.А.) обеспечить заключение договоров целевого 
обучения в медицинских колледжах области с последующим трудоустройством в 
государственные учреждения здравоохранения области согласно перечня поручений 
временно исполняющего обязанности Губернатора Белгородской области по итогам 
совещания по вопросу обеспечения медицинскими кадрами учреждений 
здравоохранения Белгородской области 31 мая 2021 года осуществлялась следующая 
работа:

- подготовлен проект постановления, регламентирующего заключение договоров 
о целевом обучении в рамках Региональной стратегии обеспечения системы 
здравоохранения Белгородской области медицинскими кадрами на 2021-2030 годы 
(направление 2 «Профессиональная ориентация и подготовка кадров»;

- осуществляется заключение целевых договоров с обучающимися по 
специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело, 
31.02.02 Акушерское дело студентов ОГАПОУ «Старооскольский медицинский 
колледж», Медицинский колледж Медицинского института НИУ «БелГУ», ОГАПОУ 
«Валуйский колледж».

Во исполнение постановления Правительства Белгородской области от 27 
декабря 2021 года №685-пп «Об утверждении Региональной стратегии обеспечения
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системы здравоохранения Белгородской области медицинскими кадрами на 2021-2030 
годы» организовано проведение установочных встреч по вопросам эффективного 
взаимодействия всех заинтересованных сторон в рамках реализации мероприятий 
направления 2 «Профессиональная ориентация и подготовка медицинских кадров» 
вышеуказанной стратегии:

- проведены установочные встречи на базе образовательных организаций;
- принято постановление от 04 апреля 2022 года № 208-пп «О целевом обучении 

по программам профессионального обучения медицинского профиля»,
регламентирующее заключение договоров о целевом обучении в рамках Региональной 
стратегии обеспечения системы здравоохранения Белгородской области медицинскими 
кадрами на 2021-2030 годы, направление 2 «Профессиональная ориентация и 
подготовка кадров» (далее -  Региональная стратегия);

- принято участие в рабочих совещаниях, организованных министерством 
здравоохранения области по вопросам реализации Региональной стратегии. По итогам 
совещаний подготовлены презентационные материалы для докладов министра 
здравоохранения области, министра образования области;

- осуществлялся свод информации о целевом обучении в медицинских 
колледжах, о предварительном трудоустройстве выпускников;

- осуществлялось сопровождение договоров о целевом обучении (процедура
визирования ответственными лицами, подписание в лечебно-профилактических
учреждениях);

- осуществлялось взаимодействие с министерством здравоохранения области по 
вопросам кадрового обеспечения и наличия актуальных вакансий;

- осуществлен анализ полученной информации, на основании которого 
подготовлены презентационные материалы для доклада заместителя начальника 
департамента профессионального образования и науки министерства образования 
области на совещаниях при Губернаторе Белгородской области;

- принято участие в рабочих совещаниях по вопросам финансового обеспечения 
мероприятий Региональной стратегии с участием представителей НИУ «БелГУ», 
министерства финансов области, министерства образования области, министерства 
здравоохранения области;

- еженедельно проводятся оперативные совещания в режиме ВКС для 
ответственных представителей региональных медицинских колледжей, НИУ «БелГУ» 
по вопросам целевого обучения по программам СПО.

Принято участие в разработке стандарта организации образовательной 
деятельности «Медицинский класс», подготовлен раздел 1.1. «Взаимодействие с 
профессиональными организациями, реализующими программы среднего 
профессионального образования медицинского профиля».

Принято участие в рабочих совещаниях, организованных министерством 
здравоохранения области по вопросам реализации Региональной стратегии обеспечения 
системы здравоохранения Белгородской области медицинскими кадрами на 2021-2030 
годы. По итогам совещаний подготовлены презентационные материалы для докладов 
министра здравоохранения области, министра образования области.

Принято участие в заседаниях Наблюдательного Совета ОГАПОУ «Валуйский 
колледж» и ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж».

Разработан проект распоряжения Правительства области по внесению изменений 
в составы отраслевых советов работодателей в соответствии 
с организационно-штатными изменениями в органах исполнительной власти области, а 
также в связи с актуализацией положения об отраслевых советах работодателей.

В целях прогнозирования востребованности направлений подготовки в ПО
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области осуществлен анализ информации о количестве новых рабочих мест, 
запланированных к созданию в 2021-2023 годах на предприятиях соответствующих 
территорий, а также баланса трудовых ресурсов Белгородской области на 2022-2024 
годы. Анализ полученной информации осуществлен в сравнении с численностью 
контингента ПОО области, обучающегося по направлениям подготовки 
соответствующих отраслей экономики области.

В рамках реализации взаимодействия ФГБОУ ВО «Белгородский 
государственный аграрный университет им. В.Я. Горина» с профессиональными 
образовательными организациями области, осуществляющими подготовку по 
направлению «Ветеринария» 01 июля 2022 года утвержден и подписан План 
мероприятий («дорожная карта») на 2022-2023 учебный год.

Создана рабочая и методическая группы из числа представителей 
образовательных организаций, осуществляющих подготовку по направлению 
«Ветеринария». Заседания проводились на регулярной основе согласно графику.

Согласно выполнению пунктов дорожной карты, организовано проведение 
мастер-классов преподавателями ФГБОУ ВО «Белгородский государственный 
аграрный университет им. В.Я. Горина», направленное на профессиональное развитие 
педагогических работников ПОО области, осуществляющих подготовку по 
направлению «Ветеринария».

Были организованы 3 мастер-класса в которых приняли участие 20 
преподавателей ПОО области. По итогам проведения преподавателям были вручены 
сертификаты.

Организована реализация сетевых образовательных программ. Проведены 
онлайн лекции преподавателями Брянского и Белгородского аграрных университетов.

Организована совместная работа студенческого научного сообщества ФГБОУ 
ВО «БелГАУ» и студентов ПОО области, осуществляющих подготовку по направлению 
«Ветеринария».

27 октября 2022 года на базе факультета ветеринарной медицины ФГБОУ ВО 
«БелГАУ» прошла национальная студенческая научная конференция посвященная 85- 
летию профессора В.П. Кулаченко.

Преподаватели и обучающиеся ПОО области представили свои работы на 
конференции.

По итогам работы был издан сборник «Материалы национальной научной 
конференции студентов и аспирантов, посвященной 85-летию профессора В.П. 
Кулаченко «Актуальные вопросы ветеринарной медицины и зоотехнии», в который 
вошли научные разработки и статья студентов и преподавателей ПОО области.

В целях оказания содействия в поступлении выпускников ПОО области по 
специальности «Ветеринария» на обучение в ФГБОУ ВО «БелГАУ» по сокращенным 
программам были проведены встречи и экскурсии для обучающихся ПОО области, 
осуществляющие подготовку по соответствующему направлению проводимые в 
ФГБОУ ВО «БелГАУ» и ПОО области осуществляющие подготовку по 
соответствующему направлению.

Поднаправление 1.3. Координация действий по организации и проведению 
новых форм государственной итоговой аттестации — промежуточной и 
государственной итоговой аттестации с использованием независимой оценки 
квалификаций

Сотрудники АНО «ЦОПП» приняли участие в консультационном семинаре 8 
июня 2022 года, в формате ВКС, по вопросам применения профессиональных
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стандартов, процедур и методик независимой оценки квалификации в подготовке 
рабочих кадров, организованном АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций».

Поднаправление 1.4. Координация действий по организации проведения 
новых форм государственной итоговой аттестации — итоговой и промежуточной 
аттестации в виде демонстрационного экзамена

В соответствии с письмом АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» от 17 декабря 2021 года № 1.5/АРПМ-4075/2021 
подготовлен отчет о проведении демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия в 2021 году для обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования в рамках промежуточной и государственной 
итоговой аттестации в образовательных организациях Белгородской области.

Во исполнение приказа министерства образования Белгородской области от 26 
января 2022 года № 243 «Об определении уполномоченной организации» проведены 
нижеследующие мероприятия:

- организовано заключение соглашения по обеспечению проведения 
демонстрационного экзамена (далее -  ДЭ) между АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее -  Агентство Ворлдскиллс 
Россия) и Министерством образования Белгородской области;

- заключено соглашение о сотрудничестве между Агентство ВОРЛДСКИЛЛС 
РОССИЯ и АНО «ЦОПП» по вопросам совместной организации и проведения 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на территории 
Белгородской области;

- осуществлен сбор информации от образовательных организаций 
о назначении куратора, ответственного за организацию ДЭ, данные о кураторах 
размещены в Цифровой платформе Агентства ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ;

- организовано размещение образовательными организациями заявок 
на проведение ДЭ в 2022 году на Цифровой платформе Агентства ВОРЛДСКИЛЛС 
РОССИЯ;

- осуществлено согласование проведения ДЭ в Цифровой платформе Агентства 
ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ;

- сформирован и направлен в Агентство ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ график 
проведения ДЭ в 2022 году в образовательных организациях Белгородской области;

- осуществлялся контроль внесения кураторами образовательных организаций 
данных о главных экспертах и экспертах с правом оценки демонстрационного для 
оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена, заполнения личных 
профилей участников ДЭ;

- сформирован и направлен в Агентство ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ 
региональный план-график проведения аккредитации центров проведения 
демонстрационного экзамена (далее -  ЦПДЭ) в 2022 году;

- организовано выполнение регионального плана-графика проведения 
аккредитации ЦПДЭ в 2022 году, проведение первого и второго этапов аккредитации 
площадок на базе ОО области в качестве ЦПДЭ. Всего по состоянию на 31 декабря 2022 
года на базе 30 образовательных организации региона аккредитовано 86 ЦПДЭ по 47 
компетенциям;

- в рамках подготовки к аудиту ДЭ организован мониторинг проведения ДЭ в 12 
ПОО области в период с 07 по 10 июня 2022 года;

- подготовлен и направлен в АНО «Агентство развития профессионального
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мастерства (Ворлдскиллс Россия)» отчет о результатах проведения в регионе 
демонстрационных экзаменов по стандартам «Ворлдскиллс» в I полугодии 2022 года;

- организовано проведение на базе 86 ЦПДЭ промежуточной 
и государственной итоговой аттестации в форме ДЭ 3545 обучающихся 
39 образовательных организаций Белгородской области, реализующих программы 
среднего профессионального образования, по 47 компетенциям.

- организовано участие образовательных организаций Белгородской области, 
реализующих программы среднего профессионального образования, в исследовании 
влияния ДЭ на систему среднего профессионального образования, организованном 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»;

- организовано участие образовательных организаций Белгородской области, 
реализующих программы среднего профессионального образования, в отборе 
кандидатов для участия в разработке оценочных материалов для проведения ДЭ 
базового и профильного уровня в рамках государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования в 2023 году;

- осуществлен предварительный сбор заявок образовательных организаций 
Белгородской области, реализующих программы среднего профессионального 
образования, на проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации 
в форме демонстрационного экзамена в 2023 году;

- в соответствии с запросом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 9 декабря 2022 года № 05-2354 «О формировании графика проведения 
демонстрационного экзамена в 2023 году» осуществлено формирование графика 
проведения демонстрационного экзамена в образовательных организациях региона, 
реализующих программы среднего профессионального образования.

- проведено совещание в режиме видео-конференц-связи (далее -  ВКС) 
по вопросу формирования регионального графика проведения ДЭ в 2022 году 
с участием заместителей директоров и кураторов от образовательных организаций, 
ответственных за организацию и проведение ДЭ в 2022 году (2 февраля 2022 года);

- организовано проведение вебинара по вопросам аккредитации ЦПДЭ и аудита 
ДЭ, с участием сертифицированного эксперта Ворлдскиллс по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей», аккредитованного аудитора демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия Суриновой Галины Владимировны 
(4 февраля 2022 года) ;

- проведено совещание в режиме ВКС по вопросу организации 
и проведения государственной итоговой и промежуточной аттестации в виде ДЭ 
в образовательных организациях региона в 2022 году с участием заместителей 
директоров и кураторов от образовательных организаций, ответственных 
за организацию и проведение ДЭ в 2022 году, главных экспертов ДЭ (23 марта 
2022 года);

- организовано проведение круглого стола «Демонстрационный экзамен как 
средство профессиональной оценки качества специалиста: проблемы и реализация» 
с участием заместителей руководителей и кураторов образовательных организаций 
области, ответственных за проведение ДЭ в 2022 году, главных экспертов 
демонстрационного экзамена (27 апреля 2022 года) ;

- проведено совещание в режиме ВКС по текущим вопросам проведения ДЭ 
в июне 2022 года с участием заместителей директоров и кураторов 
от образовательных организаций, ответственных за организацию и проведение ДЭ 
в 2022 году (17 июня 2022 года);

- принято участие в совещании руководителей ПОО по итогам практической 
подготовки и трудоустройстве выпускников 2021-2022 учебного года, подготовлена
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информация о результатах ДЭ по основным количественным показателям в 
Белгородской области в 2021-2022 учебном году;

- организовано совещание в режиме ВКС по текущим вопросам проведения 
демонстрационных экзаменов в образовательных организациях области в ноябре- 
декабре 2022 года с участием кураторов демонстрационного экзамена, главных 
экспертов (10 ноября 2022 года) ;

- принято участие в совещании в режиме видео-конференц-связи с участием 
представителей образовательных организаций высшего образования, реализующих 
программы среднего профессионального образования, с освещением вопроса о 
взаимодействии по вопросу проведения демонстрационного экзамена (9 декабря 2022 
года);

- организовано совещание в режиме ВКС по вопросу проведения 
государственной итоговой аттестации в виде ДЭ в образовательных организациях 
области в 2023 года с участием кураторов демонстрационного экзамена, главных 
экспертов (10 ноября 2022 года) ;

- принято участие в окружной сессии Центрального федерального округа по 
вопросам взаимодействия в рамках реализации проектов и программ движения 
«Ворлдскиллс» (07 апреля 2022 года);

- принято участие в онлайн-брифинге на тему: «Аудит демонстрационного 
экзамена», организованном АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс Россия)» (07 июня 2022 года);

- принято участие в вебинаре «Организация разработки в 2022 году оценочных 
материалов демонстрационного экзамена базового уровня», организовано АНО 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (02 
сентября 2022 года) ;

- принято участие в вводном вебинаре по апробации информационной системы 
оценивания (ИСО) для координаторов уполномоченных организаций АНО «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (22 сентября 2022 
года).

Поднаправление 1.5. Организация и проведение независимой оценки качества 
подготовки обучающихся профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области по квалификациям

В целях организации и проведения независимой оценки качества подготовки 
обучающихся профессиональных образовательных организаций Белгородской области 
по квалификациям в 2022 году осуществлены следующие мероприятия.

Произведен свод и анализ статистической информации, полученной 
от 33 ПОО области, о планируемом выпуске квалифицированных рабочих/служащих и 
специалистов среднего звена, завершающих в 2021-2022 учебном году освоение 
основных образовательных программ СПО.

Проведено рабочее совещание по вопросам независимой оценки качества 
подготовки обучающихся ПОО области по квалификациям в 2022 году (16 марта 2022 
года).

Сформирован перечень квалификаций и график проведения независимой оценки 
качества подготовки обучающихся ПОО области в 2022 году.

Проведение независимой оценки качества подготовки (далее -  НОК) 
обучающихся профессиональных образовательных организаций Белгородской области 
(далее -  ПОО) по квалификациям в 2021-2022 учебном году проводилось в регионе с 13 
по 27 мая 2022 года.
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Всего в 2022 году в соответствии с региональным графиком в НОК приняли 
участие 528 обучающихся 13 ПОО Белгородской области по 6 квалификациям. 
Квалификационные экзамены организовывались на базе 8 региональных центров 
оценки качества подготовки. Всего успешно сдали квалификационные экзамены 
работодателям 523 обучающихся, что составило 99,05% от числа участников.

Для проведения квалификационных экзаменов при региональных центрах 
оценки качества подготовки сформировано 15 квалификационных комиссий, в состав 
которых вошли 33 специалиста-эксперта от 18 предприятий-работодателей 
Белгородской области.

По итогам проведения НОК осуществлён сбор и анализ:
- служебных записок и подтверждающих документов (справок, повесток, 

приказов об отчислении и пр.), объясняющих причины отсутствия обучающихся на 
квалификационных экзаменах;

- отчётов руководителей центров оценки качества подготовки по итогам 
проведения НОК обучающихся ПОО Белгородской области по квалификациям в 2022 
году.

На основании анализа статистической информации, полученной 
от 33 ПОО области, о планируемом выпуске квалифицированных рабочих/служащих и 
специалистов среднего звена, завершающих в 2022-2023 учебном году освоение 
основных образовательных программ СПО, сформирован примерный перечень 
квалификаций и график проведения независимой оценки качества подготовки 
обучающихся ПОО области в 2023 году, осуществлен расчет затрат на проведение НОК 
в 2023 году.

В рамках проведения независимой оценки качества подготовки обучающихся 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области по 
квалификациям в 2021-2022 учебном году подготовлен отчет о проведенных оценочных 
мероприятиях.

В течение отчетного периода осуществлялось информационное сопровождение 
организации и проведения независимой оценки качества подготовки выпускников ПОО 
Белгородской области посредством ведения сайта и наполнения актуальным контентом 
официальных страниц в социальных сетях.

Производилась выдача справок руководящим и педагогическим работникам 
профессиональных образовательных организаций области о результативности 
прохождения выпускниками независимой оценки качества подготовки для аттестации 
на квалификационную категорию.

Поднаправление 1.6. Организация и проведение профессионально­
общественной аккредитации образовательных программ

В течение отчетного периода в рамках реализации поднаправления осуществлен 
анализ информации, представленной в ЭМОУ ПОО области в части, касающейся 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.

Произведен сбор заявок от ПОО области, планирующих принять участие в 
профессионально-общественной аккредитации в 2022 году (запрос об участии в 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ направлен в 
33 ПОО области). На основании заявок сформирован график проведения 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в 2022 году.

В соответствии с утвержденным графиком проведения профессионально­
общественной аккредитации данная процедура проведена в:

-  ГБПОУ ЯНАО «Ноябрьский колледж профессиональных и
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информационных технологий» программа подготовки специалистов среднего звена
34.02.01 Сестринское дело;

—  ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж», программа подготовки 
специалистов среднего звена 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий;

—  ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж», программа подготовки 
специалистов среднего звена 44.02.03 Педагогика дополнительного образования;

—  ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж», 
программа подготовки специалистов среднего звена 43.02.12 Технология эстетических 
услуг, программа подготовки специалистов среднего звена 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства;

—  ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж программа 
подготовки специалистов среднего звена 23.02.01 Организация перевозок и управление 
на транспорте (по видам);

—  ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум», программа
профессионального обучения по профессии рабочего «Повар»

—  ОГАПОУ «Вейделевский агротехнологический техникум им. Грязнова
В.М.» программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 08.01.07 Мастер 
общестроительных работ;

—  ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологии и дизайна» программа
обучения 16437 Парикмахер;

—  ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» программа
подготовки специалистов среднего звена 44.02.01 Дошкольное образование;

—  ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум»
программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 43.01.02 Парикмахер;

—  ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум»
программа подготовки специалистов среднего звена 18.02.12 Технология
аналитического контроля химических соединений;

—  ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» программа
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей;

—  ОГАПОУ «Алексеевский колледж» программа подготовки специалистов
среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

—  ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» программа подготовки 
специалистов среднего звена 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.

Осуществлен анализ анкет обучающихся всех курсов и педагогических 
работников, участвующих в реализации аккредитуемых программ.

Подготовлены экспертные заключения по итогам проведения процедуры и 
представлены в РОР «Союз промышленников и предпринимателей Белгородской 
области» в целях принятия решения о профессионально-общественной аккредитации.

Получен протокол заседания правления РОР «Союз промышленников 
и предпринимателей Белгородской области», содержащий решение 
об аккредитации, тиражированы свидетельства о профессионально-общественной 
аккредитации (вручены руководителям ПОО, прошедших процедуру на заседании 
совета директоров 23 декабря 2022 года).

В течение отчетного периода осуществлялось информационное сопровождение 
организации и проведения профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ посредством ведения сайта.
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Поднаправление 1.7. Мероприятия по контролю за достижением целевых 
показателей трудоустройства выпускников ПОО Белгородской области

В соответствии с Приказом министерства образования Белгородской области от 
9 февраля 2022 года №455 АНО «ЦОПП» назначена Базовым центром содействия 
трудоустройству выпускников (далее -  БЦСТВ) профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области. В рамках исполнения данного нормативно­
правового документа утвержден и размещен на официальном сайте план работы БЦСТВ 
на 2022 год. Заключены соглашения с 33 профессиональными образовательными 
организациями, территориальными органами государственной службы занятости 
населения области, БелРО МООО «Российские Студенческие Отряды».

Во исполнение запроса Министерства просвещения России с октября 2022 года 
ежемесячно в течение году осуществляется сбор, обработка, сверка и размещение на 
цифровых платформах spo-monitoring.ru и control.firpo.ru (с октября 2022 года) сводных 
региональных отчетов о занятости выпускников, завершивших обучение по 
программам среднего профессионального образования в 2020 (завершен в июле 2022 
года), 2021 году и 2022 году (начиная с октября 2022 года). 18 апреля в Министерство 
просвещения направлена информация об ожидаемом распределении выпускников 2022 
года по каналам занятости.

8 сентября состоялось совещание по вопросу организации занятости 
обучающихся профессиональных образовательных организаций Белгородской области 
и мотивации их к раннему трудоустройству с участием начальника департамента 
трудовых отношений министерства социальной защиты населения и труда 
Белгородской области А.П. Гаевого и руководителя БелРО МООО «Российские 
Студенческие Отряды» А.Е. Ватулина

В сентябре и декабре подготовлены и направлены в ЦАС СПО ФГБОУ ДПО 
ИРПО расширенные формы с указанием нозологических групп по выпускникам 2021 и 
2022 годов из категории инвалидов и лиц с ОВЗ.

В связи с внесением изменений в формы сбора информации в целях обеспечения 
единого подхода к формированию региональных форм отчетности и устранения 
типичных ошибок 13 октября 2022 года начальником отдела А.В. Листопад 
организовано совещание с заместителями руководителей ПОО и ответственными за 
формирование и предоставление мониторинговых форм.

Еженедельно осуществлялся внутренний мониторинг представленной ПОО 
информации о занятости студентов 2020 (завершен в июле), 2021 и 2022 годов, 
завершивших обучение по очной форме. Дополнительно ведется анализ сведений 
о выпускниках, призванных и вернувшихся со срочной службы в ВС РФ, а также 
служащих в ВС РФ по контракту.

6 октября 2022 года на заседании отраслевого совета представлен аналитический 
материал о трудоустройстве выпускников, освоивших программы СПО, на предприятия 
и в организации по отраслям «Строительство», «Транспорт».

7 октября 2022 года представлен аналитический материал о трудоустройстве 
выпускников, освоивших программы СПО, на предприятия и в организации отрасли 
жилищно-коммунального хозяйства для объединенного заседания совета 
работодателей Белгородской области по отрасли «Жилищно-коммунальное хозяйство».

Подготовлен и представлен аналитический материал «О взаимодействии по 
вопросу трудоустройства выпускников», в рамках рабочего совещания по реализации 
плана мероприятий («дорожной карты») по организации взаимодействия департамента 
образовательной политики министерства образования Белгородской области и 
организаций высшего образования, реализующих программы СПО (9 декабря 2022 год).
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В рамках исполнения пунктов 8 и 9 протокола заседания комиссии 
Государственного Совета Российской Федерации по направлению «Энергетика» по 
теме «О мерах по сохранению устойчивого функционирования энергетики и 
энергетической инфраструктуры в условиях внешнего санкционного давления» 
подготовлена информация о трудоустройстве выпускников на предприятия и в 
организации энергетического комплекса (13 декабря 2022 года).

В рамках мероприятий по контролю за достижением целевых показателей 
трудоустройства выпускников ПОО Белгородской области декабре 2022 подготовлен 
аналитический материал по трудоустройству выпускников, завершивших освоение 
программ СПО, на предприятия и в организации сельскохозяйственной отрасли для 
объединенного заседания отраслевого совета.

В отчетном периоде проведена сверка документации в рамках деятельности 
центров содействия трудоустройству выпускников на базе профессиональных 
образовательных организаций: ОГАПОУ «Белгородской политехнический колледж», 
ОГАПОУ «Ютановский агротехнический техникум имени Евграфа Петровича 
Ковалевского», ОГАПОУ «Бирючанский техникум», ОГАПОУ «Новооскольский 
колледж», ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и сервиса», 
ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж», ОГАПОУ «Корочаский 
сельскохозяйственный техникум», ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж», 
ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум», ОГАПОУ 
«Валуйский колледж». По итогу проверки даны рекомендации по организации сбора и 
фиксации сведений о занятости выпускников и о обучающихся ПОО, а так же по 
ведению документации данных деятельности ЦСТВ.

Во исполнение поручений, данных на заседании Правительства Белгородской 
области по рассмотрению текущих вопросов 1 августа 2022 года, подготовлена и 
представлена на рассмотрение информация о трудоустройстве выпускников высших и 
средних специальных учебных заведений области на предприятиях региона.

Регулярно в течение года проводились сверки по показателям трудоустройства 
выпускников ПОО Белгородской области с данными, предоставляемыми Рострудом, в 
том числе проведен анализ специальностей и ПОО с самыми высокими и самыми 
низкими показателями.

Поднаправление 1.8. Мероприятия по содействию трудоустройству 
обучающихся и выпускников ПОО Белгородской области

В отчетном периоде разработан и утвержден Регламент информационно­
аналитического сопровождения процесса планирования трудоустройства выпускников 
ПОО.

В течении года сотрудники ЦОПП были участниками ряда совещаний 
с Министерством просвещения и Министерством строительства Российской 
Федерации, а также было принято участие в совещаниях инициированных на уровне 
отраслевых министерств региона. По поручению Министерства просвещения России 
с марта 2022 года ведется работа по привлечению обучающихся ПОО, осваивающих 
строительные профессии/специальности, к капитальным ремонтам зданий 
общеобразовательных организаций в соответствии с перечнем работ. Сформированы 
списки ПОО, закрепленных за ремонтируемыми объектами. Информационные письма 
и методические рекомендации направлены также организациям-подрядчикам и в БелРО 
МООО «Российские Студенческие Отряды».

В апреле по поручению Министерства строительства России в образовательные 
организации направлены письма о регистрации на Единой цифровой платформе
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«Роскапстроя» обучающихся и выпускников, осваивающих строительные 
профессии/специальности с целью формирования для них персональных предложений 
трудоустройства, прохождения стажировок и практики. В июле принято участие в 
совещании министерства строительства Белгородской области, в рамках которого 
определены задачи по трудоустройству обучающихся и выпускников строительной 
отрасли, ключевые направления профориентационной работы.

В мае начальник отдела содействия трудоустройству и анализа рынка труда А.В. 
Листопад приняла участие в заседаниях: Наблюдательного совета ОГАПОУ
«Корочанский сельскохозяйственный техникум» по вопросу согласования проекта 
Положения о сертификате на трудоустройство выпускников, Совета ректоров ВУЗов 
Белгородской области по вопросу трудоустройства выпускников. На которых была 
представлена аналитика трудоустройства выпускников СПО.

В мае подготовлена информационная справка о трудоустройстве обучающихся в 
летний период в рамках запроса Депутата Государственной Думы Российской 
Федерации М.С. Киселёва.

В соответствии с запросом администрации города Белгорода ежемесячно в 
течение года предоставлялась информация о трудоустройстве несовершеннолетних 
обучающихся ПОО, расположенных на территории г. Белгорода. Во исполнение пункта 
3 постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Белгородской области от 24 декабря 2021 года № 14/П-2 «О результатах работы по 
временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время» разработана и согласована с министерством социальной 
защиты населения и труда Белгородской области стандартизированная система 
информирования обучающихся о временном трудоустройстве.

Обеспечено размещение на цифровой платформе АНО «ЦОПП» актуальных 
вакансий для трудоустройства.

Ведется еженедельный мониторинг и освещение результатов работы по 
трудоустройству обучающихся ПОО на еженедельных совещаниях с руководителями 
ПОО. Рассматриваются вопросы организации трудовой деятельности студентов в 
рамках дуального обучения, перевод на индивидуальные учебные планы, временного 
трудоустройства.

Вопросы летней занятости обучающихся неоднократно освещались на 
заседаниях Комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав Белгородской 
области. Проводились совместные совещания с руководителями профессиональных 
образовательных организаций, представителями территориальных органов занятости 
населения, министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области. 
В целях активизации работы по трудоустройству несовершеннолетних обучающихся в 
летний каникулярный период 2022 года в мае-июне сотрудники Базового центра 
содействия трудоустройству выпускников, Центра занятости населения, БелРО МООО 
«РСО» приняли участие в родительских собраниях в ОГАПОУ «Алексеевский 
колледж» и ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум».

Ежемесячно проводился мониторинг деятельности ПОО по трудоустройству 
несовершеннолетних обучающихся по направлению территориальных органов 
государственной службы занятости населения. Ежемесячные итоги были освещены на 
совещаниях с руководителями ПОО.

В июне подготовлен и направлен в Минпросвещения России сводный отчет о 
деятельности Базового центра содействия трудоустройству выпускников, в июле -  
сводная информация о деятельности центров содействия трудоустройству выпускников 
(обучающихся), функционирующих в профессиональных образовательных 
организациях.
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В июле сформирован рейтинг профессиональных образовательных организаций 
с учетом показателей трудоустройства выпускников и обучающихся. В ПОО с долей 
трудоустройства обучающихся в период дуального обучения ниже 50% направлены 
письма с рекомендациями провести в июне-августе 2022 года встречи с работодателями 
по вопросам расширения базы предприятий/организаций для прохождения практики, 
заключения соответствующих соглашений.

В октябре 2022 года организовано участие обучающихся и выпускников 
профессиональных образовательных организаций в проекте «Страна мастеров», 
реализуемом АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 
Россия)» и проекта по апробации комплексного подхода по карьерному сопровождению 
молодежи.

12 октября принято участие в заседании методического объединения 
заместителей директоров по учебно-производственной работе профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области с темой «Отработка механизмов 
взаимодействия с работодателями посредством цифровой платформы «ЦОПП» по 
вопросу трудоустройства обучающихся».

С октября организован ежедневный сбор информации о трудоустройстве 
обучающихся и выпускников ПОО на вакансии, высвобожденные в связи с частичной 
мобилизацией населения и на предприятия/ в организации отрасли жилищно­
коммунального хозяйства. Еженедельно по четвергам информация (с пофамильным 
списком трудоустроенных) направляется в министерство образования области.

Ежеквартально формируется сбор и анализ информации о заключенных и 
действующих договорах о целевом обучении.

В сентябре сформирован и представлен на совещании с руководителями 
профессиональных образовательных организаций отчет о результатах встреч ПОО с 
работодателями в июне-августе 2022 года по вопросам расширения базы 
предприятий/организаций для прохождения практики, заключения соответствующих 
соглашений.

Отдел содействия трудоустройству и анализа рынка труда координирует 
проведение мероприятий в рамках областной акции «Карьерный старт». В отчетном 
периоде состоялось 18 мероприятий. Учитывая дистанционный формат обучения, очное 
участие принято в мероприятии на базе ОГАПОУ «Старооскольский медицинский 
колледж» 22 ноября 2022 года. В октябре-декабре в мероприятиях акции приняли 
участие 1706 обучающихся старших и выпускных курсов.

Поднаправление 1.9. Профессиональная ориентация лиц, обучающихся в 
общеобразовательных организациях, обучение их первой профессии

В целях развития системы профессиональной ориентации детей и молодёжи 
Белгородской области АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» при 
участии Федерального института развития образования Российской академии 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации проведены 3 вебинара для педагогов и заместителей директоров 
профессиональных образовательных организаций (16.11., 22.11, 7.12.2022 г.), в котором 
приняли участие 60 человек. Результатом стало создание рабочей группы по разработке 
дорожной карты профориентационной деятельности в ЦОПП, создание рабочих групп 
в 33 ПОО для подготовки проектов.

В рамках плана празднования «Дня среднего профессионального образования» 
утвержденного приказом министерства образования Белгородской области № 2964 от 
16 сентября 2022 года «О праздновании Дня среднего профессионального образования»
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с 10 октября 2022 года по 30 ноября 2022 года проведены дни открытых дверей «Куда 
пойти учиться?» для обучающихся общеобразовательных организаций и родителей на 
базе 3 муниципальных районов Белгородской области - Ивнянского, Красненского и 
Прохоровского районов. В мероприятиях приняли участие 7 ПОО, 43 ОО и 497 
обучающихся школ.

В отчетный период организовано обучение 14 человек по программе 
профессионального обучения (подготовка рабочих и служащих) «Консультант в 
области развития цифровой грамотности населения» для учащихся 
общеобразовательных организаций.

В феврале 2022 года подписано соглашение о взаимодействии между 
Автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов» и министерством образования Белгородской по 
вопросам участия в реализации стратегической инициативы «Кадры будущего для 
регионов». По решению АНО «АСИ» реализация совместных мероприятий на 
территории Белгородской области в 2022 году не осуществлялась в связи с переносом 
этих мероприятий на неопределенный срок.

В марте 2022 года разработаны и направлены в министерство социальной защиты 
населения и труда Белгородской области предложения в рамках разработки Комплекса 
мер по проведению профессиональной ориентации молодёжи в целях выбора 
профессии и построения карьеры на территории Белгородской области в 2022 году.

С октября велась работа по привлечению обучающихся и выпускников ПОО к 
участию в проекте по апробации комплексного подхода по карьерному сопровождению 
молодежи, включая развитие предпринимательских инициатив и проекта «Страна 
мастеров», реализуемого автономной некоммерческой организации «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». Список участников 
состоящий из 115 человек, был направлен в министерство социальной защиты 
населения и труда Белгородской области.

11 ноября 2022 года проведено заседание методического объединения по 
координации и сопровождению профориентационной работы и мотивации 
обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных 
организаций на базе ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания». В 
ходе программы с докладом на тему «Внедрение механизма профориентационных 
мероприятий в рамках проекта «Билет в будущее» выступила представитель 
регионального координатора проекта Томичик В.С.

12 декабря состоялась публичная защита профессиональными 
образовательными организациями концепций и моделей профориентационной работы. 
Экспертом выступил Владимир Блинов, директор научно-исследовательского Центра 
профессионального образования и систем квалификации РАНХиГС, модератор -  
начальник отдела содействия трудоустройству и анализа рынка труда АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» А.В. Листопад. По итогу были даны 
рекомендации.

По запросу Министерства просвещения России подготовлена информация о 
вовлечении 47 371 обучающегося общеобразовательных учреждений приняли участие 
в мероприятиях ранней профориентационной направленности.

Поднаправление 1.10. Информационное и методическое сопровождение 
процесса цифровизации профессиональных образовательных организаций области

В течении 2022 года сотрудниками информационно аналитического отдела АНО 
«ЦОПП» проведена следующая работа:
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- в рамках мероприятий, направленных на автоматизацию деятельности ПОО 
посредством программы 1С: Колледж ПРОФ, проведен мониторинг заполнения 
разделов «Электронный журнал», «Трудоустройство», «Отделение», «Воспитательная 
работа», «Кадры» и «Досье студента». Результаты мониторинга рассмотрены на 
еженедельных совещаниях с директорами ПОО и даны рекомендации по заполнению 
разделов и устранению типичных ошибок;

- в рамках мониторинга материально-технической и информационной базы 
сформирован сводный отчет. Результаты мониторинга рассмотрены 
на еженедельных совещаниях с директорами ПОО;

- в рамках мониторинга информационной открытости ПОО проведен аудит 
официальных страниц ПОО области в социальных сетях, на основании результатов 
мониторинга разработана дополнительная образовательная программа повышения 
квалификации «Социальные медиа в образовательных организациях», обучение 
прошли 36 сотрудников ПОО. Результаты мониторинга рассмотрены на еженедельных 
совещаниях с директорами ПОО;

- в рамках мероприятий, проводимых в целях реализации федерального проекта 
«Цифровая образовательная среда» 247 сотрудников ПОО завершили обучение в АНО 
ВО «Университет Инополис», 33 ПОО зарегистрированы на федеральной 
информационно-сервисной платформе «Цифровой образовательный контент». Была 
разработана дорожная карта по использованию ресурсов платформы «Цифровой 
образовательный контент» сотрудниками ПОО.

- в течении года осуществлялась методическая помощь сотрудникам ПОО 
области по внедрению современных цифровых образовательных технологий в учебный 
процесс, путем подготовки инструкций, консультацией в телефонном режиме, а так же 
посредством удаленного подключения.

в рамках мониторинга использования современных цифровых образовательных 
технологий в учебном процессе, отделом ИАО были произведены мониторинги 
учебных платформ. (Виртуальная школа, Инополис, Сферум). По итогам мониторинга 
33 ПОО активно используют данные площадки и внедрили в учебный процесс.

- в целях достижения значений показателей результативности автономной 
некоммерческой организации «Центр опережающей профессиональной подготовки» 
были выполнены проверки дистанционных образовательных технологий, 29 ПОО 
прошли проверку успешно, 4 ПОО с незначительными замечаниями.

Поднаправление 1.11. Создание, функционирование и обеспечение 
работоспособности цифровой платформы, информационно-коммуникационных 
ресурсов и компьютерного и периферийного оборудования

На цифровой платформе АНО «ЦОПП» сформированы базы данных 
материально-технических ресурсов, кадровых ресурсов, образовательных программ, 
информационно-коммуникационных ресурсов, было зарегистрировано 174 
организации и 3405 слушателя. Было опубликовано 78 дополнительных программ, 
анонсировано мероприятий 106, проведено 3747 профориентационных тестов, 
размещено 442 вакансии организаций-партнеров.

В 2022 году был внедрен в работу сайт: цопп31.рф для реализации
информационной открытости. В течении года наполнением информации занимались 
сотрудники информационно-аналитического отдела. Сайт приведен в соответствие с 
методическими рекомендациями для образовательных организаций.

В целях организации работы по разработке индивидуальных образовательных 
маршрутов граждан, обратившихся в АНО «ЦОПП» разработана форма листа
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индивидуального образовательного маршрута.
На базе ресурса Testograf разработано профориентационное анкетирование для 

школьников области. Итоги анкетирования показали процентное отношение от общего 
количества школьников к желаемым профессиям. Количество участников, прошедших 
анкетирование составило 8300 человек.

В рамках проекта «Трудоустройство выпускников ПОО и закрепление на 
рабочем месте», разработано электронное портфолио. Доработаны связующие 
элементы платформы: «Вакансии», «Отклики на вакансию». Добавлен новый сводный 
элемент «Портфолио».

По итогам использования направленны заявки на доработку платформы ЦОПП на 
следующие элементы: расширение сводных данных по профориентации, личного 
кабинета слушателя, а также расширение модулей «Вакансии», «Портфолио» и 
«Мероприятия».

В течении года в АНО «ЦОПП» было обеспечено бесперебойное рабочее 
состоянии компьютерного и периферийного оборудования.

Поднаправление 1.12. Маркетинговое продвижение профессионального 
образования области

Основным направлением ежегодного обновления мобильного приложения для 
абитуриентов «Куда пройти учиться?» стало расширение базы образовательных 
организаций. В приложение вошли Высшие образовательные организации с 
программами СПО, а также программы обучения по степеням образования «Бакалавр», 
«Магистратура». Доработаны разделы «Дополнительное профессиональное 
образование» и «Профессиональное обучение». В III и IV квартале была произведена 
актуализация данных по имеющейся базе программ обучения, а также текстовая и 
графическая информация о колледжах.

В рамках мониторинга официальных сайтов и страниц в социальных сетях ПОО 
сформирован перечень рекомендуемых к использованию информационных ресурсов и 
социальных сетей, а также разработаны методические рекомендации по повышению 
эффективности ведения социальных сетей профессиональных образовательных 
организаций.

В целях развития медиапространства созданы телеграмм канал, страницы в 
социальных сетях «Одноклассники» и «ЯРус», создана страница на видеохостинге 
«Rutube». Данные социальные сети наполнены контентом о деятельности АНО 
«ЦОПП» и информацией о реализации партнерских мероприятий и проектов, для 
расширения целевой аудитории.

Для продвижения и популяризации деятельности ЦОПП и системы среднего 
профессионального образования среди жителей региона в сетевом издании и печатном 
журнале для детей и подростков Белгородской области «Большая переменка» на 
постоянной основе публикуется информация о деятельности ЦОПП;

В целях популяризации Федерального проекта «Профессионалитет» и 
преддверии Дня среднего профессионального образования проведена рекламная 
кампания «Блог тур» на странице белгородского интернет-издания «Белгород-Билайв»;

Для поднятия престижа и рекламы системы СПО проведена работа с областным 
журналом «Большая переменка». Размещены информационные материалы о 
реализации программы «Кадры для медицины», о деятельности медицинских классов в 
области, комикс о Дмитриевском аграрном колледже, о реализации Федерального 
проекта «Профессионалитет» в Белгородской области, а также сформированы 
материалы для размещения в январе и феврале 2023 года.
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Для освещения деятельности АНО «ЦОПП» и крупных мероприятий в системе 
профессионального образования, за отчетный период разработано и реализовано 4 
медиаплана, на основании которого формируется информационная повестка на 
официальном сайте и страницах в социальных сетях.

Поднаправление 1.13. Разработка и внедрение автоматизированной 
системы по учету и мониторингу деятельности профессиональных 
образовательных организаций области.

За отчетный период разработана автоматизированная система, сформирована 
отчетная форма «Сведения о контингенте», реализована возможность формирования 
печатной формы, разработаны инструкции по работе с системой. Инсталляционный 
файл программы направлен для пилотного запуска и проверки работоспособности в 
ОГАПОУ «Алексеевский колледж», ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
промышленности и транспорта», ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный 
техникум».

Разработана автоматизированная система, сформированы макеты отчетных форм 
«Сведения о контингенте» и «Сведения о контингенте VIII вид», реализована 
возможность редактирования и формирования печатной формы, разработаны 
инструкции по работе с системой. Инсталляционный файл программы направлен для 
пилотного запуска и проверки работоспособности в ОГАПОУ «Алексеевский 
колледж», ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта», 
ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум».

Была доработана автоматизированная система, сформирована отчетная форма 
«Сведения о контингенте», «Сведения о контингенте VIII вид» и «Общий свод 
контингента», реализована возможность редактирования и формирования печатной 
формы, добавление записей на основе созданных и удаление, разработаны инструкции 
по работе с системой. Исполняемый файл программы направлен во все ПОО области, 
были внесены данные о контингенте на отчетный месяц июль.

Была доработана система, исправлены недочеты и ошибки в программе, 
внедрены некоторые опции для удобства использования и механизмы защиты от 
изменения и удаления данных, изменен в интерфейс программы для улучшения 
удобства обращения с программой.

Доработана форма «Движение контингента», созданы таблицы в базе данных, 
разработана печатная форма свода по Движению контингента, механизм формирования 
свода отчета, данные из таблиц баз данных связаны с отчетом. ПОО области были 
внесены данные о контингенте на определенные контрольные точки для проверки 
правильности формирования отчета Движения контингента. Была начата разработка 
над разделом «Трудоустройство».

Поднаправление 1.14. Организация, проведение и техническое 
сопровождение мероприятий ЦОПП

За отчетный год была проведена серия семинаров:
- 20 января 2022 года на базе ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж.» 

был организован семинар по работе с электронным журналом в программе 1С: Колледж.
- 28 марта 2022 года был проведен обучающий курс для преподавателей и 

студентов ПОО по мобильной фотографии.
- 24 сентября 2022 года состоялся семинар на базе ОГАПОУ «Белгородский 

педагогический колледж» состоялся семинар по работе с электронным журналом в
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программе 1С: Колледж ПРОФ.
- 21 декабря обучающий семинар «Использование планшетов в процессе 

обучения по программам СПО. Использование ИКТ-ресурсов».
В целях технического сопровождения проводимых мероприятий сотрудники 

отдела принимали участие в:
- международном областном праздничном мероприятии «День строителя»;
- заседаниях 4 отраслевых советов;
- обучении «ГО и защита от ЧС»;
- заседании регионального учебно-методического объединения;
- семинарах-практикумах;
- брифинге Международного чемпионата BRICS Future Skills Challenge;
- в 60 профориентационных мероприятия для школьников;
- праздничном мероприятие «День среднего профессионального образования»;
- форсайт-сессии в рамках проекта «Я - предприниматель»;
- в 65 заседаниях регионального учебно-методического объединения;
- в выставке-ярмарке достижений учебно-производственной и творческой 

деятельности профессиональных образовательных организаций Белгородской области 
«Парад профессий».

За отчетный период созданы и размещены на видеохостинге «Rutube» и 
социальных сетях видеоматериалы: интервью с победителем регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Мастер года» Литвиновой Ольгой, о реализации 
федерального проекта «Содействие занятости», о деятельности Центра опережающей 
профессиональной подготовки, серия видеороликов о реализации Федерального 
проекта «Профессионалитет» в Белгородской области, о Первом Парковом Форуме 
Белогорья в рамках фестиваля «Белгород в цвету», интервью с экспертом 
национального этапа чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 
Шляховой Анастасией и конкурсантом Какориной Юлией, о проведении 
профориентационных мероприятий в ЦОПП, о проведении выставки-ярмарки «Парад 
профессий», о функционале мобильного приложения «Куда пойти учиться?». Также 
было принято участие в создании репортажа телеканала «Мир Белогорья», 
посвященных Дню строителя.

Поднаправление 1.15. Организация регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)

В I квартале 2022 года с 10 по 20 февраля прошел VI Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по 57 компетенциям в трех 
возрастных категориях: Юниоры (14-16 лет), Основная (16-22 года), и Навыки мудрых 
(50+). В Региональном чемпионате приняло участие 64 организации, среди которых: 
организации профессионального образования, учебные учреждения среднего общего 
образования, а также профессиональные организации. Всего в чемпионате приняло 
участие 373 участника и более 500 экспертов на 25 соревновательных площадках 
Белгородской области. 20 февраля 2022 года состоялось закрытие VI Регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), на котором 
присутствовали заместители Губернатора и представители министерств Белгородской 
области. Было награждено более 150 участников -  призеров и победителей по 
компетенциям, в которых они принимали участие. Соорганизатором церемонии 
закрытия Регионального чемпионата выступил Белгородский государственный 
институт искусств и культуры.
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Поднаправление 1.16. Организация по сопровождению деятельности 
экспертного сообщества чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 
Россия)

Во II квартале 2022 года прошли отборочные соревнования для участия в Финале 
X Национального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) и 
итоговые соревнования, приравненные к Финалу X Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия). По результатам отборочных и 
итоговых соревнований Белгородская область получила 2 Медальона «за 
профессионализм» по компетенциям «Медицинский и социальный уход» и «Кирпичная 
кладка», а также вышла в Финал по компетенции «Веб-технологии», который прошел в 
сентябре 2022 года. 3 компетенции должны были пройти в Белгородской области, но 
были перенесены в Тамбовскую область в связи с экскалацией обстановки в регионе, в 
целях антитеррористической защищенности социальных объектов председателем 
антитеррористической комиссии было принято решение от 11 апреля 2022 года №4-12­
02/1 об установлении высокого («желтого») уровня террористической опасности на 
территории Белгородской области.

В апреле и мае 2022 года проведено обучение 48 преподавателей 
и мастеров производственного обучения ПОО области по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Эксперт чемпионата 
Ворлдскиллс Россия».

В июне 2022 года Белгородская область впервые приняла участие 
в скиллс-кэмпе (международные тренировки) по 4 компетенциям Future 
Skills -  «Цифровое земледелие», «Сити-фермерство», «Сельскохозяйственные 
биотехнологии» и «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 
безопасности».

В III квартале с 8 по 12 сентября 2022 года прошел Финал X Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» в столице Республики Мордовия в городе 
Саранск. Белгородскую область представляли победители и призёры регионального 
чемпионата по 2 компетенциям: «Фармацевтика» и «Веб-технологии».

С 8 по 12 сентября 2022 года прошел Евразийский чемпионат, в котором команда 
Белгородской области впервые принимала по 10 компетенциям.

Также с 12 по 16 сентября 2022 года был проведен BRICS Skills Challenge, в 
котором Белгородская область принимала участие впервые, а также являлась 
организатором по 3 компетенциям: Сити-фермерство, Цифровое земледелие,
Сельскохозяйственные биотехнологии. По всем 3 компетенциям Белгородская область 
завоевала медали: «Сити-фермерство» - 3 место, «Цифровое земледелие» - 2 место, 
«Сельскохозяйственные биотехнологии» - 1 место.

С 12 по 14 октября 2022 года состоялся Финал V Национального чемпионата 
«Навыки мудрых». Белгородская область была представлена в 2 компетенциях: 
«Поварское дело» и «Электромонтаж», в формате онлайн.

С 7 по 11 ноября 2022 года в рамках международного чемпионата 
высокотехнологичных профессий «HiTech» был проведен BRICS Skills Challenge по 
компетенции «Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 
безопасности», в котором участники от Белгородской области заняли 1 место.

В декабре 2022 года организовано обучение 25 преподавателей 
и мастеров производственного обучения ПОО и ОВО СПО области по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Эксперт чемпионата 
Ворлдскиллс Россия».
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Поднаправление 1.17. Организация работы РКЦ

В начале 2022 года региональном координационным центром осуществлена 
закупка баннеров, медалей, футболок, канцелярских товаров для участников и 
экспертов, организован проезд, проживание и питание сертифицированных экспертов, 
работающих на соревновательных площадках VI Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) (далее -  VI Региональный чемпионат), 
проведена Деловая программа в рамках VI Регионального чемпионата, в рамках деловой 
программы было подписано соглашение о признании демонстрационного экзамена с 
АХ «Зеленая долина», заключены договоры на организационный взнос участников VI 
Регионального чемпионата. Достигнуто соглашение о включении Белгородской 
области в состав организационного комитета Международного чемпионата стран 
БРИКС по компетенциям Future Skills «BRICS Future Skills Challenge» и проведение на 
базе Белгородской области этапа Чемпионата, состоящего из международной 
тренировки и соревнования при поддержке экспертного сообщества по трем 
компетенциям Future Skills: «Корпоративная защита от внутренних угроз
информационной безопасности», «Сити-фермерство», «Сельскохозяйственные 
биотехнологии».

В мае 2022 года региональный координационный центр (далее -  РКЦ) участвовал 
в организации ярмарки-выставки «Парад профессий».

РКЦ выступил соорганизатором международных тренировок Международного 
чемпионата стран БРИКС в распределенном формате по компетенциям Future Skills 
«BRICS Future Skills Challenge» по четырем компетенциям Future Skills: 
«Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности», «Сити- 
фермерство», «Цифровое земледелие», «Сельскохозяйственные биотехнологии».

Достигнуто соглашение о включении Белгородской области в состав 
Евразийской программы развития компетенций -  комплекс совместных 
со странами Евразийского пространства мероприятий по многоуровневому развитию 
профессионального образования с учетом передовых международных стандартов и 
методик. Белгородская область принимает участие в данном проекте как специальный 
приглашенный регион, где участники и эксперты прошли образовательную часть, а с 
июля по сентябрь 2022 года участвовали в Евразийском Чемпионате -  2022 
в дистанционном формате.

8 сентября региональный координационный центр (далее -  РКЦ) принял участие 
в церемонии открытия Финала X Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» в г. Саранск.

В рамках деловой программы X Национального чемпионата 
в г. Саранск сотрудниками РКЦ было принято участие в международной конференции 
«Международные возможности для регионов и образовательных организаций», на 
которой представили доклад о том, как в регионе реализуется программа BRICS Future 
Skills Challenge и Евразийская программа развития компетенций.

25 ноября 2022 года начальник отдела организации чемпионатов АНО «ЦО1111» 
П.Е. Припузов принял участие в заседании регионального учебно-методического 
объединения по укрупненной группе специальностей «Техника и технологии 
строительства и наземного транспорта».

С 26 по 27 ноября 2022 года региональный координационный центр принял 
участие в организации и проведении Чемпионата кейсов «УчиTech» для студентов ПОО 
и ОВО СПО области в г. Старый Оскол.

9 декабря 2022 года организовано рабочее совещание по вопросу взаимодействия 
министерства образования Белгородской области с организациями высшего
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образования, реализующими программы среднего профессионального образования.

Поднаправление 1.18. Организация координации деятельности 
профессиональных образовательных организаций в части организации и участия в 
совещания, конференциях, семинарах и заседаниях, а также в культурно-массовых 
мероприятиях, выставках, форумах, фестивалях и конкурсах

10 марта 2022 года состоялось заседание методического объединения 
заместителей директоров по учебно-воспитательной работе профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области «Социально -  педагогическая 
деятельность по адаптации детей -  инвалидов и лиц с ОВЗ в условиях СПО». В 
заседании приняли участие представители 33 ПОО.

10 марта на базе ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж» 
состоялось заседание регионального учебно-методического объединения воспитателей 
общежитий. В заседании приняли участие воспитатели 33 ПОО области.

14 января 2022 года на базе Корочанского сельскохозяйственного техникума 
состоялось Заседание Совета директоров ПОО, на котором рассмотрен вопрос «О 
работе ПОО по профилактике преступлений и правонарушений в студенческой среде».

Проведено заседание рабочей группы по подготовке участия команд КВН от 
ПОО в областной лиге КВН «Тремпель», на котором обсудили порядок проведения 
сезона игр.

Проведено 2 совещания по подготовке к проведению Военно-исторических 
сборов «Армата». Подготовлен пакет документов для проведения военно-исторических 
сборов «Армата», в которых приняли участие 1561 обучающихся ПОО: список 
участников, список ответственных, а также график проведения военно-исторических 
сборов

В январе-марте на базе УСК Светланы Хоркиной, ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж», ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и 
транспорта» и ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и 
сервиса» состоялись спортивные соревнования в рамках спартакиады студентов 
профессиональных образовательных организаций по 5 видам спорта: волейбол, 
баскетбол, лёгкая атлетика, мини-футбол и плавание.

В период с 21 по 25 марта 2022 года в г. Белгороде состоялся Форум рабочей 
молодежи. В нём приняли участие обучающиеся и сотрудники 17 ПОО области

27 апреля 2022 года организовано участие 9 ПОО г. Белгорода
в праздновании студенческой Пасхи на площадке спорткомплекса
им. С. Хоркиной.

28-30 апреля 2022 года принято участие во Всероссийском форуме
по подготовке специалистов воспитательной работы, Белгородскую область
представила СПО «Команда ПРОФИ».

Организована подготовка и проведение 14 мая 2022 года VIII областной 
выставки-ярмарки достижений учебно-производственной и творческой деятельности 
профессиональных образовательных организаций области «Парад профессий».

В течении года было принято участие в Наблюдательных советах:
- 8 апреля 2022 года принято участие в наблюдательном совете ОГАПОУ 

«Корочанский сельскохозяйственный техникум»;
- 2 июня 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного Совета 

ОГАПОУ «Новооскольский колледж»;
- 7 июня 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного Совета 

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж». ;
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- 16 июня 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного Совета 
ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж»;

- 7 августа и 8 декабря 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного 
Совета ОГАПОУ «Новооскольский колледж»;

- 13 сентября 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного Совета 
ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна»;

- 6 декабря 2022 года принято участие в заседании Наблюдательного Совета 
ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж».

9 июня 2022 года состоялось заседание методического объединения педагогов- 
психологов и социальных педагогов профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области «Профилактика, коррекция, социальная поддержка». 
Разработаны рекомендации для совершенствования работы педагогов -  психологов.

10 июня 2022 года организовано участие 1000 студентов из ПОО в областном 
плац-концерте патриотической направленности.

17-30 июня 2022 года проведен областной фестиваль видеороликов «Героям -  
почет и уважение!» среди обучающихся, осваивающих программы СПО. По итогам 
выявлены победители и призеры.

15 апреля 2022 года организовано участие 11 команд ПОО в финале КВН «Лига 
Юмора». Первое место заняла команда ОГАПОУ «Белгородский педагогический 
колледж»

01 июня 2022 года организовано участие 5 команд ПОО в официальной лиге КВН 
«Тремпель». Несколько команд прошли в следующий сезон.

1-14 мая был проведен фестиваль ГТО, в котором приняли участие студенты и 
преподаватели в 33 ПОО области.

23 мая проведен региональный фестиваль ГТО, в котором приняли участие 
команды 16 ПОО области. Победитель (ОГАПОУ «Белгородский педагогический 
колледж») представил Белгородскую область на Всероссийском летнем фестивале ГТО, 
где заняли второе место.

19-20 апреля 2022 года принято участие в окружном форуме заместителей 
директоров по учебно-воспитательной работе «БудетТа1к» в городе Тула, где были 
представлены наилучшие практики воспитательной работы. А уже 25-28 апреля 2022 
года было принято участие во Всероссийском семинаре-совещании «БудетТа1к» в 
городе Солнечногорск (Мастерская управления «Сенеж»), в котором приняли участие 
150 заместителей директоров по учебно-воспитательной работе и представителей 
органов исполнительной власти. По итогам мероприятия были внесены предложения в 
корректировки рабочих программ воспитания.

С 12 апреля по 12 мая на площадках 17 ПОО региона по 23 укрупнённым группам 
специальностей состоялся региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства. В Олимпиаде приняли участие 160 обучающихся. По 
итогам олимпиады 23 обучающихся стали победителями, 46 -  призёрами. В рамках 
олимпиады проведены профориентационные мероприятия для школьников, 
мероприятия деловой программы: круглые столы с участием представителей
предприятий-партнёров, мастер-классы, методические коллоквиумы.

3-8 июня 2022 года принято участие в XXX (I) Всероссийском конкурсе 
«Российская студенческая весна», который проходил в Челябинске. Белгородская 
область была представлена делегацией в количестве 35 человек. Студенты ОГАПОУ 
«Старооскольский медицинский колледж» в направлении «Оригинальный жанр» и 
стали лауреатами 1 степени в номинации «Синтез-номер» с конкурсным номером 
«Лайкер», а за номер «Зал ожидания» были награждены специальным призом от жюри 
«За поиск нестандартных решений».

https://vk.com/st.medcolleg
https://vk.com/st.medcolleg
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В апреле-июне проведены областные конкурсы:
- «Свободное пространство»;
- «Правовая культура молодежи»;
- «Жить в мире с собой и другими»;
- «Сохранение культурного наследия Руси на Белгородчине»;
- «Молодежь против коррупции».
По вышеперечисленным конкурсам проведена организационная работа -  

подготовлены приказы, закуплены наградные материалы, распечатаны 
и подписаны дипломы.

Организовано участие обучающихся ПОО в военно-исторических сборах 
в летний период в городе Новый Оскол. С 30 мая до 22 июля 2022 года организовано 
8 смен пятидневных сборов для юношей второго курса. В мероприятии приняли участие 
1500 обучающихся ПОО области.

Еженедельно осуществлялась организация участия не менее 50 волонтеров 
в субботних городских ярмарках.

15 июня 2022 года проведен образовательно-практический семинар 
по проектному управлению для руководителей проектных офисов ПОО области. 
В следствии семинара 28 июня 2022 года состоялась защита проектных идей 
руководителей проектных офисов ПОО области. 11 пилотных проектов, социальной 
направленности успешно прошли защиту.

Организовано участие студентов ПОО в фотоконкурсе «С верой 
по жизни», в котором приняли участие 129 человек. 24 июня 2022 года состоялось 
торжественное награждение, где победители и призеры были награждены почетными 
грамотами и ценными призами.

В течении года было принято участие в РУМО:
7 июня 2022 года состоялось заседание РУМО руководителей ОБЖ в режиме

ВКС;
14 июня 2022 года на базе ОГАПОУ «Старооскольский индустриально­

технологический техникум» состоялось заседание РУМО руководителей физического 
воспитания;

16 июня проведено заседание РУМО заместителей директора по учебно­
воспитательной работе на площадке ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
промышленности и транспорта».

7 июня принято участие сотрудниками социально -  психологической службы 
ПОО в координационном совещании по обеспечению правопорядка в Белгородской 
области.

С августа 2022 года осуществляется курирование федерального проекта 
«Разговор о важном» - информационно-просветительских занятий патриотической, 
нравственной и экологической направленности. В рамках курирования проекта 
проведено совещание с заместителями директора по учебно-воспитательной работе 
ПОО по организации и проведению уроков «Разговоры о важном».

Проведена рабочая встреча по подготовке проекта памяток для сотрудников ПОО 
для социализации и адаптации несовершеннолетних иностранных граждан.

Проведена оценка показателей электронного мониторинга образовательных 
учреждений области, по итогу выстроен рейтинг ПОО области.

Организовано участие студентов ПОО в торжественном мероприятии 5 августа в 
рамках празднования Дня города Белгорода.

Организовано участие 7 ПОО в фестивале-конкурсе «Цветущее Приосколье» (9­
11 сентября 2022 года в г. Старый Оскол).
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Организовано участие 11 ПОО в фестивале-конкурсе «Белгород в Цвету» (2-4 
сентября 2022 года в г. Белгород).

Организовано участие делегации Белгородской области в полуфинале 
Всероссийского конкурса «Большая перемена», состоящей из 13 студентов, в финал 
прошли 5 участников.

Проведены проверки актуализации рабочих программ воспитания ПОО области.
Подготовлено региональное торжественное мероприятие, посвященное 

празднованию Дня среднего профессионального образования. В рамках которого 
проведен областной фотоконкурс «Я в профессии». Участие приняли студенты 33 ПОО 
области. В номинации «Практика» победил Коновалов Н.В, ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж», в номинации «Активный студент» - Бишлер Е.О., ОГАПОУ 
«Валуйский колледж», «Династия» - Гришин А.В., ОГАПОУ «Губкинский горно­
политехнический колледж».

Организована очная защита актуализированных рабочих программ воспитания 
ПОО области.

Проведена стратегическая сессия студенческого актива ПОО области, на которой 
выработана потребность в проведении мероприятий по развитию студенческого 
самоуправления.

Проведена «Школа КВН» для обучающихся ПОО области на базе ОГБУ «Центр 
молодежных инициатив».

В сентябре 2022 года состоялся областной конкурс «Молодежь против 
коррупции», участие приняли студенты 33 ПОО области. В номинации «Лучший 
комикс» победила Головина К.Н., ОГАПОУ «Ютановский агромеханический 
техникум», в номинации «Лучший видеоролик» - Корчукову М.Е., ОГАПОУ 
«Белгородский механико-технологический колледж», в номинации «Лучшее эссе» - 
Тикунову Е.С., ОГАПОУ «Борисовский агромеханический техникум».

В октябре 2022 года состоялся областной конкурс «Активный студент». Участие 
приняли 33 ПОО области. В номинации «Лучший молодежный штаб» - ОГАПОУ 
«Старооскольский педагогический колледж», в номинации «Лучший волонтерский 
отряд» - ОГАПОУ «Чернянский агромеханический техникум».

Проведен областной конкурс видеороликов «Время выбирать» среди 
обучающихся профессиональных образовательных организаций области. Конкурс 
проводился по 3 номинациям:

Номинация «1 000 и моя профессия»:
ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж», (I место);
ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени Героя России

В.В. Бурцева», (II место);
ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж», (III место).
Номинация «Я в мире профессий»:
ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум», (I место);
ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум», (II место);
ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум», (III место).
Номинация «Лучший в профессии»:
ОГАПОУ «Белгородского механико-технологического колледжа», (I место);
ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж», (II место);
ОГАПОУ «Валуйский колледж», (III место).
В октябре-ноябре 2022 года состоялся областной конкурс «Общежитие -  

территория здорового образа жизни», в котором приняли участие 21 ПОО области. 
Победителем конкурса стал ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум».
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16-17 ноября 2022 года состоялся областной конкурс «Лучший студенческий 
оперативный отряд содействия полиции». Участие приняли 23 ПОО, победителем стал 
ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени Героя России В.В. 
Бурцева».

Проведен ежемесячный мониторинг количества военно-патриотических, военно­
исторических, военно-спортивных клубов (секций) для молодежи, действующих на 
территории области, и обучающихся ПОО, занимающихся в данных клубах.

Организовано участие делегации в количестве 6 человек от Белгородской 
области в финале Всероссийского конкурса «Большая перемена» (13-18 ноября 2022 
года, г. Нижний Новгород). Победителями стали 4 участника из ОГАПОУ ШАРТ, 
ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ», ОГАПОУ СТТД, ОГАПОУ ЧАМТ.

Организовано участие делегации от Белгородской области национальном 
чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс» (28 октября -  2 ноября 2022 года, г. Москва).

Организовано участие обучающихся профессиональных образовательных 
организаций области в акции #МыВместе, проводится еженедельный мониторинг 
участия.

Организовано участие ПОО в фестивале КВН «Лига Юмора» 16 декабря 2022 
года, приняли участие 33 ПОО, победителем стала команда ОГАПОУ 
«Старооскольский медицинский колледж».

С 1 по 15 октября организовано участие 33 профессиональных образовательных 
организаций и работодателей в опросе, проводимом АНО «НАРК» в рамках 
мониторинга взаимодействия работодателей и их объединений, иных организаций, 
представляющих профессиональные сообщества, с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, для решении задач кадрового обеспечения.

Поднаправление 1.19. Организация и сопровождение различных направлений 
профилактической работы с обучающимися профессиональных образовательных 
организаций области

Подготовлена информация:
- об исполнении поручений, данных на заседании Координационного совещания 

по обеспечению правопорядка в Белгородской области 1 марта 2022 года;
- об исполнении законодательства Российской Федерации 

о противодействии вовлечению детей в преступную деятельность, деструктивные 
общества, в том числе с использованием информационной сети «Интернет»;

- об обеспечении размещения в ПОО информации об обязательной вакцинации 
против COVID-19;

- об исполнении решения межведомственного совещания руководителей 
правоохранительных органов Белгородской области от 24 ноября 2021 года;

- об исполнении решения межведомственного совещания по вопросам 
исполнения законодательства о профилактике подростковой преступности, защите прав 
и законных интересов несовершеннолетних от физического и психологического 
воздействия, профилактике их гибели от 23 мая 2022 года;

- о мониторинге информационно-телекоммуникационных сетей в части 
выявления и ограничения доступа к информации экстремистского характера, а также 
информации, причиняющей вред здоровью и развитию несовершеннолетних;

- выработке и внедрении эффективных форм и методов разъяснительной работы, 
недопущению распространения радикальных религиозных течений;

- о мерах дисциплинарного взыскания к обучающимся и сотрудникам ПОО;
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- об исполнении Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в 
Российской Федерации на 2019-2023 годы;

- об исполнении протокола заседания Государственного антинаркотического 
комитета от 25 июня 2021 года № 48;

- о мероприятиях, проведенных в рамках месячника борьбы с туберкулезом на 
территории Белгородской области;

- об исполнении постановления комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Белгородской области от 7 октября 2021 года № 11/П-2;

- к докладу о положении детей и семей, имеющих детей;
- о реализации государственных программ Белгородской области;
- об отчислении несовершеннолетних обучающихся из ПОО;
- об исполнении плана мероприятий по реализации Концепции употребления 

психоактивных веществ в образовательной среде на период 2021-2025 годы.
- об исполнении пункта 2.2 плана работы антитеррористической комиссии 

области на 2022 год;
- в адрес прокуратуры г. Белгорода об исполнении законодательства в сфере 

профилактики противодействия экстремизму и терроризму в профессиональных 
образовательных организациях;

- об исполнении пункта 3.5 плана работы антитеррористической комиссии 
области на 2022 год;

- об исполнении протокола решений совместного заседания
антитеррористической комиссии в Белгородской области и Оперативного штаба в 
Белгородской области;

- об исполнении протокола решений совместного заседания
антитеррористической комиссии в Белгородской области и Оперативного штаба в 
Белгородской области от 21 декабря 2021 года № 4-11-03/11;

- об исполнении плана работы антитеррористической комиссии Белгородской 
области на 2022 год;

- о происшедших несчастных случаях с обучающимися в ПОО за 2021 год;
- о мероприятиях, направленных на снижение смертности молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет в результате дорожно-транспортных происшествий, проведенных в 
профессиональных образовательных организациях области в I квартале 2022 года;

- об итогах участия ПОО в первом этапе Общероссийской акции «Сообщи, где 
торгуют смертью»;

- об исполнении протокола заседания антинаркотической комиссии в 
Белгородской области от 27 августа 2021 года №3;

- в адрес прокуратуры Белгородской области о принимаемых мерах по снижению 
преступности среди несовершеннолетних;

- о реализации концепции безопасности Белгородской области -  «Территория 
БЕЗопасности» в 2021 году;

- о реализации государственной программы Белгородской области «Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности населения и территорий Белгородской области» за I 
квартал 2022 год;

- о деятельности Координационного центра профилактики детского и 
юношеского дорожно-транспортного травматизма Белгородской области;

- о положении детей, соблюдении их прав и законных интересов образования в 
2021 году;

- об исполнении Плана мероприятий по реализации Стратегии противодействия 
экстремизму в Российской Федерации до 2025 года на территории Белгородской 
области за 2022 год;
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- об исполнении законодательства Российской Федерации о противодействии 
вовлечению детей в преступную деятельность, деструктивные общества, в том числе с 
использованием информационной сети «Интернет»;

- о предложениях в план мероприятий по межведомственному взаимодействию в 
сфере профилактики безнадзорности, правонарушений и иных асоциальных 
проявлений среди несовершеннолетних, и защите их прав на 2023 год;

- о деятельности служб медиации (примирения) в ПОО;
- о реализации Концепции профилактики употребления психоактивных веществ 

в образовательной среде на территории Белгородской области;
- об исполнении Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019-2023 годы;
- об участии ПОО в мероприятиях, посвященных Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом (3 сентября);
- о исполнении п.2.17. выписки из протокола решений антитеррористической 

комиссии в Белгородской области от 11.08.2022 года № 4-12-01/4;
- об исполнении п. 2 перечня поручений, данных на заседании Оперативного 

штаба Белгородской области 22.08.2022 года;
- об исполнении поручения Президента Российской Федерации от 25.02.2022 

года № Пр-384 по вопросам защиты прав детей-сирот;
- о межведомственном взаимодействии при организации работы по 

профилактике потребления детьми алкогольной и спиртосодержащей продукции, 
наркотических средств, новых потенциально опасных психоактивных веществ или 
одурманивающих веществ, табака или никотиносодержащей продукции.

- об исполнении Протокола поручений, данных начальником департамента по 
контролю и надзору в сфере образования Белгородской области руководителям органов 
управления образованием муниципальных районов и городских округов по итогам 
совещания в режиме ВКС по вопросам чрезвычайных происшествий с участием 
несовершеннолетних от 18 ноября 2022 года;

- об исполнении Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в 
Российской Федерации на 2019-2023 годы (годовой отчет);

- об участии ПОО в мероприятиях, посвященных Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом (3 сентября);

-об исполнении поручений Протокола заседания Оперативного штаба в сфере 
образования по реализации в Белгородской области Указа Президента Российской 
Федерации от 19 октября 2022 года № 757.

Подготовлена информация об исполнении образовательной программы 
мероприятий за III квартал.

Проводился мониторинг занятости обучающихся ПОО в летний период, в том 
числе обучающихся «группы риска».

Подготовлена служебная записка в адрес департамента по контролю и надзору в 
сфере образования об устранении нарушений в ОГАПОУ «Губкинский горно- 
политехнический колледж».

Проведен отраслевой этап ежегодной премии имени Героя Советского Союза
Н.Ф. Ватутина за достижения в военно-патриотическом воспитании детей и молодёжи 
среди 33 ПОО области.

Подготовлена служебная записка в адрес департамента по контролю и надзору в 
сфере образования об устранении нарушений в ОГАПОУ «Белгородский механико­
технологический колледж» и «Белгородский индустриальный колледж».

Организовано проведение социально-психологического тестирования 
обучающихся в ПОО на территории Белгородской области, направленного на
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профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ в 2022/2023 учебном году.

Подготовлено 35 информационных справок о проделанной профилактической 
работе с 122 несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) по 
факту выявленного преступления (правонарушения).

Проводился ежеквартальный мониторинг совершенных обучающимися ПОО 
правонарушений и преступлений, результаты еженедельно рассматриваются на 
совещаниях директоров в режиме ВКС.

Проводился ежеквартальный мониторинг состоящих на различных видах 
профилактического учета.

Проводился ежеквартальный мониторинг реализации в ПОО региональной 
программы мероприятий по стабилизации ситуации связанной с ростом преступности 
среди несовершеннолетних и в отношении них, гибели детей и подростков от внешних 
причин, на территории Белгородской области на 2022/2024 годы.

Проводился мониторинг занятости обучающихся ПОО в летний период, в том 
числе обучающихся «группы риска».

Поднаправление 1.20. Организация мониторинга исполнения рабочих 
программ воспитания и календарных графиков воспитательной работы

С целью мониторинга исполнения рабочих программ воспитания и календарных 
графиков воспитательной работы проведены выездные проверки в:

- ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» (02.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж» (02.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» (02.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» (08.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум» (08.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания» (08.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» (09.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг» 

(09.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени Героя России

В.В. Бурцева» (09.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум» 

(15.02.2022г.);
- ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 

(15.02.2022г.).
Справки по итогам выездных проверок направлены руководителям

вышеуказанных ПОО.
Организована защита актуализированных рабочих программ воспитания ПОО 

области.
Организован выезд с целью контроля ОГАПОУ «Белгородский

правоохранительный колледж имени Героя России В.В. Бурцева», ОГАПОУ
«Белгородский техникум промышленности и сферы услуг», ОГАПОУ «Белгородский 
политехнический колледж» в рамках реализации федерального проекта «Разговор о 
важном» (сентябрь -  октябрь 2022 года).

Поднаправление 1.21. Организация и проведение регионального этапа
Национального чемпионата конкурсов профессионального мастерства
«А билимпикс»
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Подготовлен приказ о проведении регионального этапа Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 
«Абилимпикс»

02 февраля 2022 года состоялось заседание координационного совета партнеров 
-  работодателей движения «Абилимпикс»

Разработан и направлен на согласование в министерство социальной защиты и 
труда Белгородской области регламент межведомственного взаимодействия по 
организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и по 
содействию их трудоустройству.

С 27 по 29 апреля 2022 года состоялся региональный этап Национального 
чемпионата конкурсов профессионального мастерства среди инвалидов и лиц в ОВЗ 
«Абилимпикс». Участие приняли 166 участников на 13 площадках. По итогам были 
определены 27 победителей и 54 призера.

Поднаправление 1.22. Курирование работы координационного центра 
профилактики детского и юношеского дорожно-транспортного травматизма 
Белгородской области

Подготовлена информация в адрес Заместителя Губернатора Белгородской 
области -  министра образования Белгородской области А.В Милёхина о возможности 
формирования государственного задания на оказание услуги по дополнительному 
образованию на базе ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» с 
количеством слушателей 50000 человек и выделения дополнительного финансирования 
в размере 2,8 млн. рублей на увеличение штатной численности Центра до 9 единиц.

1 апреля 2022 года проведён областной чемпионат по юношескому 
автомногоборью на базе МБУДО «Центр технологического образования и детского 
технического творчества». В чемпионате приняли участие 12 команд из 10 
муниципальных образований области.

Проведена встреча с воспитанниками Белгородского центра развития и 
социализации ребенка «Южный» на тему профориентации.

Проведены организационные мероприятия по подготовке к проведению и 
участию в региональном конкурсе «Безопасное колесо -  2022».

Разработана и опубликована на платформе АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» дистанционная программа модульного обучения 
(прошел 301 обучающийся).

Проведен IV Областной чемпионат по Юношескому автомногоборью, в рамках 
реализации федерального проекта «Безопасность дорожного движения» национального 
проекта «Безопасные качественный дороги», организованного Координационным 
центром профилактики детского и юношеского дорожно-транспортного травматизма 
Белгородской области. Команды участников соревновались в теоретической и 
практической части: показывали свои навыки вождения, умения в оказании первой 
помощи и знания правил дорожного движения.

В Старом Осколе в День защиты детей прошел второй областной спортивно­
прикладной фестиваль «ЮИД -  к летнему сезону ГоТОв». Фестиваль собрал юных 
инспекторов дорожного движения из всех муниципальных районов области. Юные 
инспекторы движения старшей возрастной группы соревновались в знании правил 
дорожного движения, умении управлять велосипедом и готовности отработать 
практические навыки по медицинской подготовке. Также все участники на 
общекомандном этапе прошли испытания ВФСК ГТО и смогли поучаствовать в
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творческом конкурсе плакатов с обращением к своим сверстникам, призывая соблюдать 
правила дорожного движения.

Проведена региональная молодежная конференция по безопасности дорожного 
движения с участием сотрудников УГИБДД по Белгородской области и представителей 
министерства молодёжной политики Белгородской области (24 июня 2022 года).

Проведены образовательные мастер-классы по дорожной безопасности для 
первоклассников в рамках региональной акции по профилактике детского дорожно­
транспортного травматизма #Снова в школу.

02 сентября в Координационном центре профилактики прошёл День открытых 
дверей. Для самых юных гостей Центра организаторы приготовили оригинальные 
локации по повторению правил безопасного поведения на дороге. Ребята с 
удовольствием приняли участие в занятиях по составлению безопасного маршрута 
школьника, использованию и применению светоотражающих элементов.

Проведен семинар-практикум, посвященный обеспечению дорожной 
безопасности и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 
(08.09.2022 г.).

Проведена церемония награждения победителей областного конкурса 
Творчества «Динамо глазами ЮИД», посвящённого 100-летию общества «Динамо» 
(09.09.2022 г.).

19 сентября проведена выездная акция «Внимание, пешеход», ребята из 21 
школы г. Белгород напомнили водителям о необходимости помнить и соблюдать 
правила дорожного движения.

Проведены мероприятия, направленные на профилактику ДиЮДТТ с 
обучающимися профессиональных образовательных организаций ОГАПОУ 
«Белгородский политехнический колледж», ОГАПОУ «Белгородский индустриальный 
колледж», ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж», ОГАПОУ 
«Старооскольский педагогический колледж», Алексеевский колледж».

Состоялись мероприятия направленные на профилактику ДиЮДТТ с 
обучающимися образовательных организаций г. Белгорода (МАОУ «ЦО №1» , СОШ 
№4) и в муниципальных образованиях области - Красногвардейского района (МБОУ 
Никитовская СОШ), Губкинского городского округа и г. Губкин (МБОУ Уколовская 
СОШ, Коньшинская СОШ, МБОУ Скороднянская СОШ, МБОУ СОШ №1 с УИОП, 
ОГАОУ Губкинская СОШ с УИОП, МАОУ СОШ №2 с УИОП, МАОУ СОШ №17, 
МБОУ «Образовательный комплекс «СтартУМ»), Старооскольского городского округа 
(МБОУ СОШ №30, МБОУ СОШ №34).

Поднаправление 1.23. Организация координации деятельности 
профессиональных образовательных организаций

Подготовлены ответы на обращения граждан:
- обращение студента ОГАПОУ «Старооскольский индустриально­

технологический техникум» по вопросу занижения оценок преподавателем 
Меренковым Д.И. и размещения материалов в соцсетях;

- обращение Крюкова Дмитрия Александрович, 2004 студента 1 - курса очно­
заочной формы обучения ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» по 
вопросу изменения формы обучения;

- обращение Демьянова Максима Игоревича, 28.07.2000 г.р., из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучался в ОГАПОУ 
«Белгородский индустриальный колледж по вопросу выплаты денежных пособий по 
выпуску;
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- обращение Панченковой И.И., преподавателя истории ОГАПОУ «Белгородский 
строительный колледж» по вопросу использования студентами Пушкинской карты;

- обращение Комитета Совета Федерации Федерального Собрания РФ о 
победителях Всероссийского конкурса молодежных авторских проектов и проектов в 
сфере образования «Моя страна -  моя Россия»;

- обращение Горлач В.В. по вопросу стипендии студенту очно-заочной формы 
обучения;

- обращение Колесова М.С. по вопросу поступления в ОГАПОУ «Ракитянский 
агротехнологический техникум».

- обращение Зигаевой И.А. по вопросу льготного проезда студентов;
- обращение Протасоловой Л.В. по вопросу организации питания в ОГАПОУ 

«Белгородский педагогический колледж»;
- обращение Решетило Д.В. по вопросу оплаты общежития и предоставления 

спецодежды в ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум».
Разработана форма для мониторинга использования обучающимися ПОО 

«Пушкинской карты». Проводился еженедельный мониторинг по использованию 
обучающимися ПОО «Пушкинской карты», результаты еженедельно рассматривались 
на совещаниях директоров в режиме ВКС.

Организовано проведение выездных проверок по организации питания в 
профессиональных образовательных организациях (в течение отчетного периода).

Разработана форма для мониторинга разработки и размещения дополнительных 
общеразвивающих программах в системе «Навигатор дополнительного образования». 
А также проводился ежемесячный мониторинг размещения дополнительных 
общеразвивающих программах в системе «Навигатор дополнительного образования», 
результаты ежемесячно рассматриваются на совещаниях директоров в режиме ВКС.

В течение отчетного периода осуществлялась координация работы кураторов 
профессиональных образовательных организаций. 23.03.2022 принято участие в 
заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий 
и дизайна».

Подготовлен материал для поощрения волонтёров из числа обучающихся ПОО 
г. Белгорода в количестве 79 человек.

Подготовлен материал для поощрения Гамовой С.П., преподавателя ОГАПОУ 
«Ракитянский агротехнологический техникум» для награждения директора ОГАПОУ 
«Валуйский колледж» Аверьяновой Л.В. в связи с юбилеем.

Разработана форма и проводится ежемесячный мониторинг обучению 
обучающихся профессиональных образовательных организаций плаванию. 
Подготовлены письма в адрес Жигаловой Н.Ю. о создании регионального отделения 
ОГФСО «Юность России» и о безвозмездном предоставлении бассейнов для обучения 
плаванию студентов ПОО области.

Осуществлялась подготовка ежемесячной информации о количестве военно­
патриотических, военно-исторических, военно-спортивных клубов (секций).

Внесены предложения в региональный комплекс мер по социализации и 
психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан.

Подготовлена информация в свод по реализации мероприятий экологической 
направленности в ПОО.

Курирование участия во Всероссийском конкурсе «Навигаторы детства 2.0».
Подготовлен ежемесячный отчет по форме 1 -Культура.
30 мая принято участие в совещании по вопросам сотрудничества организации 

«Историческое общество «Ратник» и ПОО.
В течение отчетного периода осуществлялась координация работы кураторов
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профессиональных образовательных организаций.
Подготовлена информация о кадровом и материально-техническом обеспечении 

руководителей ОБЖ области.
Внесены предложения в областной план мероприятий, посвященных 

празднованию 80-летия Сталинградского и Прохоровского танкового сражений, 200- 
летия Семёнова-Тян-Шаньского.

Подготовлен проект закона Белгородской области «О внесении изменений в 
статьи 31 и 35 Социального кодекса Белгородской области» разработан и направлен в 
Белгородскую областную Думу в целях обеспечения мер социальной поддержки 
студентов профессиональных образовательных организаций (далее -  ПОО) очно­
заочной формы обучения, осваивающих программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена, программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностях служащих, особо 
нуждающихся в социальной защите, в части предоставления мер социальной защиты в 
форме мер социальной поддержки, а также социальных выплат в виде стипендий 
(государственных академических, государственных социальных, государственных, 
именных) и пособий.

Проводится еженедельный мониторинг по реализации проекта «Разговор о 
важном», результаты рассматриваются на совещаниях директоров в режиме ВКС.

Проводится еженедельный мониторинг выдачи сухих пайков обучающихся 20- 
ти профессиональных образовательных организаций области, результаты 
рассматриваются на совещаниях директоров в режиме ВКС.

Организовано участие ПОО во Всероссийской акции «Мы Рядом».

Поднаправление 1.24. Реализация и участие в проектах

Подготовлены отчетные документы по проекту «Кадры в цифровой 
трансформации» по организации обучения, в том числе программы стажировки, 
направленной на повышение компетентности преподавателей, наставников и 
организаторов обучения по основам предпринимательской деятельности в сфере IT.

Подготовлены методические рекомендации по отчетной документации работы 
заместителей директоров по учебно-производственной и учебно-методической работе в 
ПОО по проекту «Бережливый колледж».

В рамках плана постпроектной деятельности по проекту «Развитие 
предпринимательской активности студентов профессиональных образовательных 
организаций («Я -  предприниматель») на 2022-2023 учебный года отчетный период 
были проведены следующие мероприятия:

-подготовлена презентация и отчет для экспертной комиссии, подготовлена 
информация для отчета в Агентство стратегических инициатив 10.01.2022 г.);

- проведена на базе АНО «:ЦОПП» форсайт-сессия. Участниками сессии стали 
более 50 студентов из 17 профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области. В качестве экспертов выступили индивидуальные 
предприниматели, представители руководства предприятий ООО «РУСАГРО - 
ИНВЕСТ», АО «Банк ФИНАМ», АО «Кондитерская фабрика «Белогорье»;

-организованы и проведены рабочие совещания по развитию 
предпринимательской активности студентов ПОО для заместителей директоров ПОО 
(17.10 ,7.11.2022 г.);

- организация обучения по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Разработка бизнес-проекта» для преподавателей
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профессиональных образовательных организаций. Охват составил 80 педагогических 
работников из 33 ПОО;

- организованы вебинары «Особенности внедрения учебного курса «Основы 
предпринимательства» для методистов и педагогов 33-х ПОО (10.11.2022, приняли 
участие 45 чел.), «Основные требования к разработке проекта «Сопровождение 
развития предпринимательской деятельности обучающихся ПОО» для заместителей 
директоров 33-х профессиональных образовательных организаций (11.11.2022, приняли 
участие 37 чел.);

- закреплены наставники за ПОО из числа пилотных площадок реализации 
проекта «Развитие предпринимательской активности студентов профессиональных 
образовательных организаций («^-предприниматель») по реализации проектной 
деятельности. Охват -  22 ПОО;

-проведена сессия по защите планов построектной деятельности по проекту 
«Развитие предпринимательской активности студентов ПОО («^-предприниматель») и 
моделей проектов по сопровождению развития предпринимательской деятельности 
обучающихся ПОО. Охват -  33 ПОО (15-17.11.2022г.).

- в целях методического сопровождения введения учебного курса «Основы 
предпринимательства» в основные профессиональные образовательные программы 
направлены для использования в образовательном процессе «Методические 
рекомендации по внедрению учебного курса «Основы предпринимательства» в помощь 
педагогам профессиональных образовательных организаций (письмо АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 14 октября 
2022 года № 511 «О направлении информации»).

За отчетный период в рамках реализации федерального проекта «Современная 
школа» проделана следующая работа:

По состоянию за отчетный период фактическое значение результата составляет 
11,76 % (4 ПОО, продолжающие апробацию 8 методик по обязательным дисциплинам, 
ПООП и примерных оценочных средств), данные профессиональные образовательные 
организации являются федеральными пилотными площадками для апробации методик 
и внедрения программ общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях регионов Российской Федерации (приказ от 22 июня 
2022 года № 974 ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»).

Апробация методик проводится по 14 основных профессиональным 
образовательным программам подготовки специалистов на базе 
4 федеральных пилотных площадках для апробации методик и внедрения программ 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных образовательных организациях 
регионов Российской Федерации (приказ от 22 июбня 2022 года № 974 ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования»):

-на базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж»: 44.02.01 Дошкольное образование,
39.02.01 Социальная работа, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) (охват 111 обучающихся 1 -х курсов);

- на базе ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж»: 44.02.01 
Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 49.02.02 
Адаптивная физическая культура. 09.02.07 Информационные системы и 
программирование (охват 100 обучающихся 1-х курсов);

- на базе ОГАПОУ «Валуйский колледж»: 09.02.07 Информационные системы и 
программирование, 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям), 44.02.02 
Преподавание в начальных классах, 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело 
(охват 100 обучающихся 1-х курсов);
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-на базе ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени Героя 
России В.В. Бурцева»: 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 20.02.02 Защита в 
чрезвычайных ситуациях (охват 100 обучающихся 1-х курсов).

За отчетный период в рамках реализации федерального проекта «Современная 
школа» проделана следующая работа:

- проведено совещание с заместителями директоров по учебно-методической 
работе (24.02. 2022 года, приняли участие 33 ПОО), рабочее совещание по вопросам 
реализации федерального проекта «Современная школа» в профессиональных 
образовательных организациях в 2022 году (15.09.2022 года, приняли участие 4 ПОО);

- 11.03.2022 года организована работа рабочей группы 9 ПОО пилотных площадок 
для внедрения 8 методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 
реализуемых на базе основного общего образования, разработки примерных 
практических заданий и оценочных средств (ОГАПОУ «Алексеевский колледж», 
ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж», ОГАПОУ «Валуйский колледж», 
ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж», ОГАПОУ «Борисовский 
агромеханический техникум», ОГАПОУ «Новооскольский колледж», ОГАПОУ 
«Старооскольский педагогический колледж», ОГАПОУ «Старооскольский 
медицинский колледж», ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж»).

- проведено заседание регионального методического объединения заместителей 
директоров по учебно-методической работе (29.03 2022 года, приняли участие 33 ПОО). 
В результате разработаны и направлены в ПОО методических рекомендации по 
методике обучения по 6 дисциплинам (учебные предметы русский язык, математика, 
иностранный язык, история, литература, астрономия), проведены 2 вебинара по 
разработки рабочих программ и синхронизации результатов

- проведено 6 вебинаров по разработке и внедрению методик преподавания 
общеобразовательных учебных дисциплин с учетом профессиональной направленности 
программ среднего профессионального образования, реализуемым на базе основного 
общего образования в Белгородской области в 2022 году (21-22 июня 2022 года приняли 
участие 341 педагога), проведен вебинар для методистов ПОО по разработке рабочих 
программ, направлены предложения о по включению 7 профессиональных 
образовательных организаций для участия в отборе федеральных пилотных площадок 
для апробации методик и внедрения программ общеобразовательных дисциплин в 
профессиональных образовательных организациях регионов Российской Федерации 
(05.2022 г.).;

-разработан график мероприятий по разработке и внедрению методик преподавания 
общеобразовательных учебных дисциплин с учетом профессиональной направленности 
программ среднего профессионального образования, реализуемым на базе основного 
общего образования в Белгородской области в 2022 года;

- проведены 4 квартальных-мониторинга апробации внедрения методик 
преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на 
базе основного общего образования по 6 общеобразовательным предметам (учебные 
предметы русский язык, математика, иностранный язык, история, литература, 
астрономия), в соответствии с графиками проведения промежуточных и итоговых работ 
на конец 2021-2022 учебного года. Участие приняли более 300 педагогов из 28 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области;

За отчетный период организовано обучение 83 педагогов, преподавателей- 
участников, регионального оператора (Посохина Е.В.) и 4-х ответственных от 
Федеральных пилотных площадок. Которые в дальнейшем приняли участие в серии
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консультационных семинаров по 8 учебным предметам, проводимых ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования» (8.11., 10.11, 14.11.,15.11. 2022 
года).

В рамках графика мероприятий по разработке и внедрению методик преподавания 
общеобразовательных учебных дисциплин с учетом профессиональной направленности 
программ среднего профессионального образования, реализуемым на базе основного 
общего образования в Белгородской области в 2022 года проведены для педагогов 33 
профессиональных образовательных организаций следующие мероприятия:

-учебная лаборатория «Методика преподавания общеобразовательной учебной 
дисциплины (учебного предмета) информатика с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, реализуемым на 
базе основного общего образования», учебная лаборатория «Методика преподавания 
общеобразовательной учебной дисциплины (учебного предмета) астрономии с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального 
образования, реализуемым на базе основного общего образования» (8.11.2022 г. на базе 
ОГАПОУ «Валуйский колледж»), приняли участие 56 человек;

-учебная лаборатория «Методика преподавания общеобразовательной учебной 
дисциплины (учебного предмета) физическая культура с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, реализуемым на 
базе основного общего образования» (08.11.2022 г. на базе ОГАПОУ «Валуйский 
колледж»), приняли участие 46 человек;

-учебная лаборатория «Методика преподавания общеобразовательной учебной 
дисциплины (учебного предмета) «Основы безопасности жизнедеятельности» с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального 
образования, реализуемым на базе основного общего образования» (15.11.2022 г. на 
базе ОГАПОУ «Белгородский правоохранительный колледж имени героя России В.В. 
Бурцева»), приняли участие 46 человек;

- стратегическая сессия «Особенности проектирования рабочих программ 
общеобразовательных дисциплин (учебных предметов) в структуре основных 
образовательных программ среднего профессионального образования для педагогов, 
заведующих методических объединений, заместителей директоров профессиональных 
образовательных организаций» (на базе ОГАПОУ «Старооскольский педагогический 
колледж»), приняли участие 87 человек;

- форсайт «Механизмы реализации направлений совершенствования системы 
преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на 
базе основного общего образования» (на базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж»), 
приняли участие 112 человек;

-подготовлены документы для участия в конкурсе внедрения методик 
преподавания общеобразовательной учебной дисциплин пилотных площадок 
12 пакетов материалов по 8 учебным дисциплинам и 4 пакета по образовательным 
программам укрупненных групп профессий и специальностей;

-подготовлен банк примерных рабочих программ, примерных фондов оценочных 
средств для промежуточной аттестации по 8 обязательным общеобразовательным 
дисциплинам.

- подготовлен информационно-аналитический отчет по проекту, внедрены 
методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования.

В июне 2022 года проект «Трудоустройство выпускников ПОО и закрепление на 
рабочем месте» переведён на этап реализации. В отчетном периоде в системе АИС
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«Проектное управление» размещены отчёты и подтверждающие документы об 
исполнении 6 контрольных точек и 1 блока работ. Проект реализуется без отклонений.

Отдел содействия трудоустройству и анализа рынка труда участвует в 
реализации проекта «Формирование мотивации к профессиональной деятельности 
обучающихся профессиональных образовательных организаций области». В октябре- 
ноябре в систему АИС размещены отчеты и подтверждающие документы о выполнении 
4 контрольных точек в рамках плана-графика проекта.

В декабре 2022 года на этап реализации переведен бережливый проект 
«Оптимизация процесса подготовки отчетной информации по учету, мониторингу и 
анализу деятельности профессиональных образовательных организаций области».

Поднаправление 1.25. Выполнение мероприятий по реализации программы 
организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»

В целях реализации мероприятий по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в 
рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» (далее -  программа обучения):

- заключены договоры о предоставлении средств в форме гранта 
в рамках программы обучения между АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» и АНО «Центр опережающей профессиональной 
подготовки;

- организовано участие 24 образовательных организаций
в предварительном квалифицированном отборе в целях реализации мероприятий по 
реализации программы обучения;

- заключено 27 договоров с центрами обучения (далее -  ЦО) образовательных 
организаций на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в рамках реализации программы обучения;

- осуществлялось взаимодействие с департаментом трудовых отношений 
министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области, центрами 
обучения образовательных организаций, центрами занятости населения по реализации 
мероприятий программы обучения;

- осуществлена подготовка заданий, дополнительных соглашений для 
организации обучения групп слушателей в ЦО Белгородской области, иных регионов;

- организована подготовка отчетных документов ЦО, завершивших обучение, 
для осуществления оплаты за обучение.

Представители АНО «ЦОПП» принимали участие в еженедельных ВКС по 
вопросам организации обучения отдельных категорий граждан, организованных АНО 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 
Организовано участие в рабочих совещаниях АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» администраторов центров 
обучения образовательных организаций Белгородской области.

По состоянию на отчетную дату в личном кабинете регионального оператора 
зарегистрировано 2150 заявок граждан. Подтвержден статус граждан и направлено в 
центр обучения 114 заявок, еще 23 слушателя зачислены в группы обучающихся, 1009 
гражданин успешно завершили обучение.

По состоянию на отчетную дату в личном кабинете регионального оператора 
зарегистрировано 2150 заявок граждан. Успешно завершили обучение 1026 гражданин.
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Квота Белгородской области выполнена.

Направление 2. Разработка и реализация программ опережающей 
профессиональной подготовки, а также программ профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования

Поднаправление 2.1. Проектирование, конструирование, разработка и 
реализация программ опережающей профессиональной подготовки

В рамках данного поднаправления в течение отчетного периода сотрудниками 
учебно-методического отдела АНО «ЦОПП» проделана следующая работа.

Сформированы план и график реализации дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации педагогических работников ПОО области на 2022 
год (всего разработано 58 программ).

Произведен свод статистической информации, полученной от 33 ПОО области о 
потребностях в повышении квалификации педагогических работников. Разработан план 
реализации программ повышения квалификации педагогических работников ПОО 
области на 2022 и 2023 годы.

В соответствии с письмом департамента государственной политики 
в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения от 14 
июня 2022 года № 05-880 «О повышении квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения» подготовлены сформированные заявки на обучение от 
образовательных организаций Белгородской области. Для Белгородской области 
выделена квота 69 педагогических работников.

Осуществлена координация подготовки документов в 33 ПОО области в целях 
организации стажировки.

Поднаправление 2.2. Повышение квалификации педагогов и мастеров 
производственного обучения ПОО области

В 2022 году были реализованы 58 дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации педагогических работников и обучено 1103 педагогических 
работника ПОО (1 полугодие -  466, 2 полугодие -  637).

Осуществлена координация обучения в очной форме с применением 
дистанционных технологий и подготовки документов на базах 15 учреждений:

— АНОО «Центр опережающей профессиональной подготовки» (15);
— ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания» (2);
— ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж» (1)
— ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» (18);
— ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж» (2);
— ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум» (2);
— ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» (2);
— ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж» (3);
— ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум» (2);
— ОГАПОУ «Новооскольский колледж» (2);
— ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум» (1);
— ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум»

(5);
— ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» (1)
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— ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и сервиса»
(1)

— ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум» (2).
В рамках курсовой подготовки по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации педагогические работники ПОО проходили 
стажировку на предприятиях: ресторан ООО «Ситис-Гурман» (гостиница
Континенталь), АО «Лебединский горно-обогатительный комбинат», ООО «Рудстрой», 
ОАО «Старооскольский горно-обогатительный комбинат», «Сельхоз Ракитянский», 
АПХ «Зеленая Долина», МАУ «Коммунальная служба сервиса», ООО «Белэнергомаш 
-  БЗЭМ», ТА «5-й сезон», ТА «Ника-тур», ООО «Торгово-производственное 
объединение», Центр красоты Здоровье» АУРУМ, ООО «Строительная компания АО 
«Завод ЖБК-1».

Поднаправление 2.3. Учебно-методическое сопровождение
профессиональных образовательных организаций области

В 2022 году в Белгородской области действует 21 региональное учебно­
методическое объединение по укрупненным группам специальностей и направлений 
подготовки кадров руководящих и педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области (приказ министерства 
образования Белгородской области от 17 октября 2022 года №3278 «О создании 
региональных учебнео-методических объединений в системе среднего 
профессионального образования Белгородской области»):

1. Заместителей директоров по учебно-методической работе 
профессиональных образовательных организаций (координатор Посохина Е.В.);

2. Заместителей директоров по учебной работе профессиональных 
образовательных организаций (координатор Посохина Е.В.);

3. Заместителей директоров по учебно-производственной работе 
профессиональных образовательных организаций (координатор Посохина Е.В.);

4. Заместителей директоров по учебно-воспитательной работе 
профессиональных образовательных организаций (координатор Зарубина О.Г.);

5. Заместителей директоров по административно-хозяйственной работе 
профессиональных образовательных организаций;

6. Заместителей директоров по информационным технологиям (цифровизация 
среднего профессионального образования) профессиональных образовательных 
организаций (Скучас Д.А.);

7. Методистов профессиональных образовательных организаций (координатор 
Пацека И.М.);

8. Педагогов общеобразовательных дисциплин профессиональных 
образовательных организаций (координатор Пацека И.М.);

9. Педагогов-психологов и социальных педагогов профессиональных 
образовательных организаций;

10. Руководители «Основ безопасности жизнедеятельности» профессиональных 
образовательных организаций;

11. По координации и развитию предпринимательской деятельности 
обучающихся профессиональных образовательных организаций (координатор 
Степаненко Т.С.);

12. По координации и сопровождению профориентационной работы и 
мотивации обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных 
организаций (координатор Листопад А.В.);
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13. По координации и сопровождению опережающей подготовки кадров по 
программе «Профессионалитет»;

14. По УГС «Сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния» 
(координатор Авдеева Е.С.);

15. По УГС «Техника и технология строительства и наземного транспорта» 
(координатор Припузов П.Е.)

16. По УГС «Информатика и вычислительная техника, электроника, 
радиотехника, системы связи, управление в технических системах, электро- и 
теплоэнергетика» (координатор Посохов К.А.);

17. По УГС «Машиностроение и технология материалов, прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело и геодезия, химические технологии» (координатор 
Козлова О.В.);

18. По УГС «Промышленная экология и биотехнологии, технологии легкой 
промышленности и сферы услуг» (координатор Осадчая Т.О.);

19. По УГС «Клиническая медицина, фармация, сестринское дело, образование 
и педагогические науки, изобразительное искусство и прикладные виды искусств, 
история и археология, музыкальное искусство, экономика и управление, социальная 
работа, юриспруденция и техносферная безопасность и природообустройство» 
(координатор Листопад Т.С.);

20. По УГС «Физическая культура и спорт, руководители физической 
культуры»;

21. По координации и сопровождению инклюзивного профессионального 
образования;

В составы региональных учебно-методических объединений входят 688 
педагогических работников из 33 профессиональных образовательных организаций 
(ПОО) и 92 педагога из 10 образовательные организации высшего образования 
реализующие программы среднего профессионального образования (ВО СПО) 
Белгородской области.

За отчетный период было запланировано и проведено 65 заседаний региональных 
учебно-методических объединений на базе 33 профессиональных образовательных 
организаций.

Основные вопросы для рассмотрения на заседаниях региональных учебно­
методических объединений в системе среднего профессионального образования по 
укрупненным группам специальностей и направлений подготовки кадров руководящих 
и педагогических работников профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области:

1. Реализация Национального проекта «Образования» федерального проекта 
«Молодые профессионалы»:

- о цифровых инструментах в образовательном процессе ПОО (методическое 
сопровождение реализации профессиональных образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
об использовании цифровой платформы ЦОПП, создание условий для повышения 
уровня цифровой и информационной грамотности обучающихся);

- о взаимодействии с работодателями и социальными партнерами для реализации 
практической подготовки кадров (лучшие практики дуального обучения, опыт 
проведения стажировок на производстве);

- о внедрении целевой модели наставничества в ПОО;
- организация трудоустройства обучающихся в ПОО (во время практической 

подготовки, во внеучебное время и летний период, трудоустройство по 
специальности\профессии);
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- внедрение программы «Профессионалитет» в образовательную деятельность 
профессиональных образовательных организаций;

- о реализации регионального проекта «Современная школа». О методике 
преподавания общеобразовательных предметов в рамках реализации образовательной 
программы СПО.

2. Актуализация ОПОП в соответствии с новыми ФГОС и передовыми 
технологиями (реализация стандартов WS, совершенствование программно­
методического сопровождения подготовки специалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих в условиях внедрения новых стандартов СПО. 
Практическое применение результатов НИРС, ВКР.

3. Разработка и внедрение содержания рабочих программ по заказу работодателей, 
предприятий-партнеров.

4. О реализации нового порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Методическое обеспечение, организация и техника проведения промежуточной 
аттестации (экзаменов квалификационных) по стандартам WS.

3. Проектная деятельность в ПОО (обучающихся и педагогов).
4. О реализации проектной деятельности в профессиональных образовательных 

организациях (бережливые проекты и проекты по эффективности методической работы 
и иной деятельности). Повышение производительности труда вследствие реализации 
мероприятий по внедрению инструментов бережливого производства.

5. Реализация комплексного сопровождения студентов с инвалидностью и ОВЗ в 
профессиональных образовательных организациях.

6. Олимпиадное и конкурсное движение обучающихся профессиональных 
образовательных организаций

7. Об организации профориентационной деятельности в профессиональных 
образовательных организациях.

8. О реализации образовательных программ с использованием сетевых форм 
обучения.

9. Освоение обучающимися смежных профессий и дополнительных 
образовательных программ.

10. Целевое обучение по программам СПО.
11. Изучение и анализ уровня удовлетворенности качеством предоставления 

образовательных услуг.
12. Организация обучения по программам повышения квалификации педагогов с 

использованием оборудования мастерских профессиональных образовательных 
организаций:

- проведено совещание для председателей региональных учебно-методических 
объединений среднего профессионального образования (09 февраля 2022 г., приняли 
участие 19 человек и координаторы);

- подготовлены и направлены председателям РУМО предложения в составы от 
образовательных организаций высшего образования, реализующих программы 
среднего профессионального образования.

В целях создания условий для формирования исследовательской деятельности 
обучающихся профессиональных образовательных организаций области, департамент 
профессионального образования и науки министерства образования Белгородской 
области, АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Белгородской 
области, региональное методическое объединение методистов профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области и ОГАПОУ «Старооскольский 
индустриально-технологический техникум» 3 июня 2022 года провели I Региональную
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очно-заочную студенческую научно-практическую конференцию «Наука-практике». В 
конференции приняли участие 48 студентов со своими наставниками из 13 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области (письмо 
департамента профессионального образования и науки министерства образования от 19 
мая 2022 года № 17-09/14-02/0550 «О проведении конференции»).

На базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 10 ноября 2022 года IV 
Межрегиональную научно-практическую конференцию «Экономика, управление, 
образование: история, исследования, перспективы». В конференции приняли участие 98 
педагогов из 18 профессиональных образовательных организаций Белгородской 
области, 3 педагога ГБПОУ «Многопрофильный техникум имении казачьего генерала
С.С. Николаева» Ставропольского края и 2 представителя розничных продаж 
Белгородского регионального филиала «Россельхоз банка» (письмо АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 13 октября 
2022 года № 510 «О проведении конференции»).

В режиме видеоконференцсвязи 09 июня 2022 года состоялся вебинар 
«Разработка ОПОП в части рабочих программ общеобразовательных предметов с 
учетом профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 
основного общего образования».

Проведено 8 вебинаров в режиме видеоконференцсвязи, в том числе для 
заместителей директоров по учебной работе профессиональных образовательных 
организаций области «Порядок перевода обучающихся в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (06 июня 2022 года), для представителей 
регионального учебно-методического объединения методистов «Разработка ОПОП в 
части рабочих программ общеобразовательных предметов с учетом профессиональной 
направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего образования» 
09 июня 2022 г. (письмо департамента профессионального образования и науки 
министерства образования от 1 июня 2022 года № 17-09/14-02/0632 «О проведении 
вебинаров»);

Проведен мониторинг по вопросам лучших отечественных и международных 
практик подготовки рабочих кадров по основным программам профессионального 
обучения (ОППО) за 2021 год и II квартал 2022 В соответствии с письмом департамента 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения от 14 июня 2022 года № 05-882 «О предоставлении 
информации».

С 21 сентября по 9 ноября 2022 года организован и проведен цикл вебинаров, на 
которых научно-методические центры сопровождения педагогических работников 
представят результаты разработок, актуальных для системы дополнительного 
профессионального педагогического образования (письмо АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» министерства образования от 20 сентября 2022 года № 
543 «О проведении вебинара»).

В целях методического сопровождения образовательной деятельности 
профессиональных образовательных организаций 21 октября 2022 года проведен 
вебинар по теме «Организация обучения по индивидуальным учебным планам в СПО» 
(письмо АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» министерства 
образования от 19 октября 2022 года № 521 «О проведении вебинара»).

В целях методического сопровождения образовательной деятельности 
профессиональных образовательных организаций региональное учебно-методическое 
объединение методистов и региональным учебно-методическим объединением по УГС 
«Машиностроение и технология материалов, прикладная геология, горное дело,
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нефтегазовое дело и геодезия, химические технологии» профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области 10 ноября 2022 года в режиме 
видеоконференцсвязи проводят областной учебно-методический семинар по теме 
«Учебно-методическое и практическое сопровождение дипломного, курсового 
проектирования и ГИА по УГС 15.00.00 Машиностроение» (письмо АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 7 ноября 
2022 года № 568 «О проведении областного обучающего семинара»).

С целью развития интереса к изучаемым дисциплинам и творческого потенциала 
обучающихся были проведены XVI региональные предметные олимпиады среди 
студентов ПОО Белгородской области, в рамках совместной работы РУМО, 
заместителей директоров по УМР и преподавателей общеобразовательного цикла, в 
которых приняли участие более 400 обучающихся из 33 ПОО.

В целях выявления и распространения эффективных образовательных практик в 
области повышения финансовой грамотности населения Белгородской области с 14 
февраля по 31 марта 2022 года региональное учебно-методическое объединение по 
укрупненной группе специальностей «Экономика и управление, социология и 
социальная работа, юриспруденция и техносферная безопасность и 
природообустройство» и ОГАПОУ «Алексеевский колледж» провели региональный 
конкурс лучших образовательных программ, направленных на повышение финансовой 
грамотности обучающихся ПОО, педагогов и взрослого населения Белгородской 
области (письмо департамента профессионального образования и науки министерства 
образования от 14 февраля 2022 года № 17-09/14-02/072 «О проведении регионального 
конкурса»).

С целью выявления лучших практик по конструированию учебных занятий 
преподавателей профессиональных образовательных организаций АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» совместно с региональными учебно­
методическими объединениями, заместителями директоров по учебно-методической 
работе и методистов профессиональных образовательных организаций с 18 декабря 
2022 года по 25 декабря 2022 года провели региональный конкурс профессионального 
мастерства «Лучшая методическая разработка учебного занятия» среди преподавателей 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области (письмо АНО 
«Центр опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 3 
ноября 2022 года № 565 «О проведении Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучшая учебная презентация»).

Проведен аудит рабочих учебных планов 33 ПОО на 2022- 2023 учебный год.
В рамках организации и проведения конкурса профессионального мастерства 

«Мастер года» в 2022 году проведена следующая работа:
В целях регулирования порядка организации и проведения конкурса 

профессионального мастерства «Мастер года» среди преподавателей и мастеров 
производственного обучения ПОО области (далее -  Конкурс) разработано Положение 
о конкурсе профессионального мастерства «Мастер года» среди преподавателей и 
мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области в 2022 году (далее -  Положение). Данное 
Положение разработано в соответствии с положением Всероссийского конкурса 
«Мастер года», проводимого среди преподавателей и мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации и 
проводится для поощрения талантливых мастеров производственного 
обучения/преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практики, профессионального цикла, повышения 
престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области
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образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего 
педагогического опыта.

Подготовлен проект приказа департамента образовательной политики 
министерства образования Белгородской области «О подготовке и проведении конкурса 
профессионального мастерства «Мастер года» в 2022 году, который утверждает:

- Положение о Конкурсе, содержащее информацию о 6 номинациях конкурса 
(«Лучший преподаватель общеобразовательных дисциплин»; «Лучший преподаватель 
дисциплин профессионального цикла»; «Лучший мастер производственного обучения»; 
«Лучший наставник Абилимпикс»; «Лучший преподаватель-эксперт Ворлдскиллс 
Россия»; «Педагогические надежды») и критерии оценки по каждому конкурсному 
мероприятию («Я - мастер»; «Открытый мастер-класс»);

- смету расходов на проведение Конкурса;
- состав рабочей группы;
- состав Конкурсной комиссии;
- список критериев конкурсных испытаний: «Портфолио», «Я-мастер»,

«Открытый мастер класс» и др.
Принято участие в установочных вебинарах по организации и проведению 

Конкурса, проводимых организаторами Всероссийского конкурса «Мастер года» 
(ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования») 22 марта 2022 
года.

Организовано и проведено совещание с руководителями ПОО области по 
вопросам проведения Конкурса (25 марта 2022 года).

Оказана консультационная и методическая помощь по формированию пакетов 
документов для 56 педагогических работников из 33 ПОО области. Сформировано и 
подано 106 заявок в Оргкомитет и конкурсную комиссию.

Организован и проведен региональный этап Всероссийского конкурса среди 
мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций «Мастер года», который прошел с 11 апреля по 25 мая 2022 года среди 
участников-номинаций «Лучший преподавателей дисциплин профессионального 
цикла», «Лучший мастер производственного обучения», «Лучший наставник 
Абилимпикс», «Лучший преподаватель - эксперт Ворлдскиллс Россия». В конкурсе 
приняло участие 96 педагогических работников из 33 профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области.

В I отборочном заочном этапе (конкурсное мероприятие «Портфолио») приняли 
участие все педагогические работники, которые подали заявки и пакеты документов для 
участия в данном конкурсе.

II этап Конкурса включал в себя 3 конкурсных мероприятия («Я - мастер», 
«Открытый мастер-класс», «Открытый -онлайн-семинар»), в котором приняло участие 
49 педагогических работника из 22 профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области.

Информационное сопровождение регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций Российской Федерации осуществлялось в СМИ ТРК 
«Мир Белогорья» (https://vk.com/wall-24303368_72555), АНО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки», Белгородской области на сайте Ы!р://цопп31.рф 
(Ы1р://цопп31.рф), платформе (Ы ^://р31.цопп.рф), ВКонтакте (https://vk.com/copp31), 
Одноклассники (https://ok.ru/copp31), Телеграм (https://t.me/copp31bel), на официальных 
информационных ресурсах 33 профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области.

https://vk.com/wall-24303368_72555
https://vk.com/copp31
https://ok.ru/copp31
https://t.me/copp31bel
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Организовано участие ПОО во флешмобе «Поддержка мастеров» приняли 
участие 27 участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» 
среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций Российской Федерации из 22 профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области. Видеоролики флешмоба «Поддержка мастеров» 
размещены на электронной платформе ВКонтакте (https://vk.com/public212337635).

В рамках организации и проведения конкурса профессионального мастерства 
«Мастер года» в 2022 году подготовлен итоговый приказ по результатам конкурса, 
подготовлен пакет документов для награждения победителей и призеров, проведены 
обучающие и консультационное семинары для подготовки победителя конкурса в 
участии в финале Всероссиского конкурса.

В целях тиражирования лучших практик региональный оператор регионального 
этапа Всероссийского конкурса среди мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций «Мастер года» АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» провел серию онлайн мастер-классов 
победителей и призеров конкурса в режиме видеоконференцсвязи (письмо АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 25 октября 
2022 года N° 538 «О проведении мастер-классов»). Проведены онлайн 18 мастер-классов 
победителей и призеров регионального этапа Всероссийского конкурса среди мастеров 
производственного обучения профессиональных образовательных организаций 
«Мастер года», по результатам сформирован банк методических материалов.

Во исполнение распоряжения Минпросвещения России от 25 декабря 2019 года N  
Р-145 в 33 ПОО реализуется целевая модель наставничества.

В течение отчетного периода осуществлялись следующие мониторинги:
- внедрения модели наставничества в рамках деятельности 33 ПОО области;
- внедрения системы наставничества на производстве при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 33 ПОО 
области;

- посещаемость обучающимися ПОО области онлайн-уроков по финансовой 
грамотности, а также проведения в 2022 году мероприятий для детей и молодежи, 
приуроченных к проведению Всероссийской недели финансовой грамотности, 
проводимых в соответствии с общим планом мероприятий департамента образования 
области;

- по вопросам лучших отечественных и международных практик подготовки 
рабочих кадров по основным программам профессионального обучения (ОППО) за 
2021 год и II квартал 2022 В соответствии с письмом департамента государственной 
политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального 
обучения от 14 июня 2022 года N  05-882 «О предоставлении информации».

Разработаны программы наставничества, определены направления 
взаимодействия: ученик-ученик, преподаватель-преподаватель, преподаватель-ученик.

Создана рабочая группа, проведено совещание рабочей группы по разработке 
методических рекомендаций по внедрению 6 моделей наставничества ПС 8 ПОО).

Разработаны и внедрены результаты вышеуказанных мониторингов рассмотрены 
на совещании директоров ПОО в режиме ВКС 11 февраля 2022 года, а также на 
заседании учебно-методического объединения заместителей директоров по учебно­
методической работе ПОО (25 марта 2022 года).

В ходе работы по повышению финансовой грамотности обучающихся ПОО 
области разработано Положение о региональной олимпиаде по финансовой 
грамотности для обучающихся и педагогов профессиональных образовательных 
организаций, а также взрослого населения Белгородской области.

https://vk.com/public212337635
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Разработано Положение о конкурсе, организован и проведен региональный 
конкурс лучших образовательных программ, направленных на повышение финансовой 
грамотности населения, проведен конкурс, приняли участие 21 ПОО.

По итогам проведенных мероприятий подготовлен отчет за 2021 год и 1-й- 4-й 
кварталы 2022 года. Отчет заслушан на заседании директоров ПОО 11 февраля 2022 
года (ВКС);

- принято участие во Всероссийском чемпионате по финансовой грамотности;
- принято участия в проведении Всероссийской недели финансовой грамотности;
- подготовлена отчетная информация: «О выполнении плана мероприятий по 

повышению финансовой грамотности населения Белгородской области» 33 ПОО за
2021 год, за 2022 год, определены индикаторы региональной программы по финансовой 
грамотности;

- в ПОО области определены ответственные за внедрение региональной 
программы по финансовой грамотности;

- осуществлен сбор преподавателей для обучения по программе «Содержание и 
методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям 
обучающихся» в г. Воронеж;

- подготовлена информация по рассматриваемым темам форума Финансовой 
грамотности 07 июля 2022 года;

- подготовлен план работы регионального методического центра по повышению 
финансовой грамотности населения действующего на базе ОГАПОУ «Алексеевский 
колледж на 2022-2023 учебный год;

- подготовлены и направлены в ПОО методические рекомендации реализации 
обучения по учебной дисциплине «Основы финансовой грамотности» в 2022-2023 
учебном году;

-сформирован региональный реестр тьюторов в рамках реализации проекта 
«Содействие в создании кадрового потенциала учителей, методистов, администраторов 
образовательных организаций в области финансовой грамотности, а также эффективной 
инфраструктуры по поддержке их деятельности по распространению финансовой 
грамотности». В реестр вошли 60 преподавателей из 27 профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области;

- проведен ежемесячный мониторинг посещаемости обучающимися ПОО 
области онлайн-уроков по финансовой грамотности и использования материалов 
Центробанка в образовательной деятельности с 14 сентября 2022 года по 16 декабря
2022 года. В сессии приняли участие обучающиеся 33-х профессиональных 
образовательных организации. Охват составил 6951 человек. Все участники сессии 
получили сертификаты;

- по итогам проведенных мероприятий подготовлен отчет информации 
за 4-й квартал 2022 года по 44-пп.

Организовано участие в XVIII Всероссийской Олимпиаде по финансовой 
грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг 
«Финатлон для старшеклассников» 2022-2023 г. Охват участников составил 438 человек 
из числа обучающихся 33-х профессиональных образовательных организаций.

-организация участия в серии вебинаров «Преподавание основ финансовой 
грамотности-инструмент для педагога» от Центрального Банка РФ;

-организация участия в конкурсе плакатов «Азбука финансовой грамотности»;
-проведена экспертиза примерной рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы финансовой грамотности» для ФИРПО (24.10.2022 г.).
На базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 10 ноября 2022 года IV 

Межрегиональную научно-практическую конференцию «Экономика, управление,
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образование: история, исследования, перспективы». В конференции приняли участие 98 
педагогов из 18 профессиональных образовательных организаций Белгородской 
области, 3 педагога ГБПОУ «Многопрофильный техникум имении казачьего генерала
С.С. Николаева» Ставропольского края и 2 представителя розничных продаж 
Белгородского регионального филиала «Россельхозбанк» (письмо АНО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» министерства образования от 13 октября 
2022 года № 510 «О проведении конференции»).

Так же в рамках данного поднаправления в течение отчетного периода 
сотрудниками учебно-методического отдела АНО «ЦОПП» организованы и проведены 
следующие мероприятия:

- в 33 ПОО области проведен аудит ведения сайта ПОО в части размещения 
документов, материалов по организации дуального обучения (по итогам аудита 
подготовлены чек-листы). Отчет был представлен на совещании при директорах ПОО
18.03.2022 г. и 7.10.2022 г.;

- посредством системы электронного документооборота ведется ежеквартальный 
мониторинг 33 ПОО по показателям: «охват дуальным обучением», «наставники от 
предприятия», «обучение наставников от предприятий на базе ПОО», «стажировки 
преподавателей и мастеров производственного обучения на базе ПОО и предприятий 
области»;

- мониторинг о повышении квалификации руководящих и педагогических 
работников ПОО, о прохождении производственной стажировки инженерно­
педагогическими работниками ПОО за 1 -е 2022 учебного года.

- мониторинг достижения значений целевых показателей государственной 
программы Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014-2020 годы. 
Ежеквартально по показателям «2.4.4.6. Доля студентов средних профессиональных 
образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам, в 
реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и 
производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в 
разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении 
учебных занятий)», «2.1.1. Доля студентов первых (со сроком обучения 10 месяцев), 
вторых и последующих курсов очной формы обучения, осваивающих программы 
дуального обучения на предприятиях/организациях от общего количества студентов 
первых (сроком обучения 10 месяцев), вторых и последующих курсов очной формы 
обучения»;

- мониторинг реализации практической подготовки обучающихся в 1 -м 
полугодии 2022-2023 году (по результатам подготовлен свод);

-актуализирован график проведение практической подготовки кадров на 2-е 
полугодие 2022-2023 года.

В целях формирования реестра предприятий/организаций, являющихся 
площадками для практической подготовки обучающихся ПОО области, произведен 
свод статистической информации, согласно которой 2049 предприятий области 
заключили договоры о партнерстве с 33 ПОО области, 22 муниципалитетами. 25 
предприятий являются для ПОО области «якорными» работодателями.

Осуществлялось сопровождение процесса реализации основных 
профессиональных образовательных программ в сетевой форме:

- осуществлено проведение еженедельного мониторинга организации обучения по 
сетевым программам, по итогам которого установлено - в сетевой форме реализации 
образовательных программ участвуют 31 ПОО, заключено 247 договоров для 
реализации 136 основных профессиональных образовательных программ. В ходе 
реализации данной формы программ обучено более 3095 студентов ПОО. Отчет
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заслушан на совещании с директорами ПОО (18.02.2022г.);
— проведен мониторинг реализации образовательных программ в сетевой форме 

за 1 -е полугодие 2022-2023 учебный год. По итогам которого установлено -в сетевой 
форме реализации образовательных программ участвуют 33 ПОО, заключено 190 
договоров для реализации 37 основных профессиональных образовательных программ. 
В ходе реализации данной формы программ обучено более 973 студента ПОО;

-актуализирован график реализации образовательных программ в сетевой форме 
за 2022-2023 учебный год;

-осуществлено проведение еженедельного мониторинга организации обучения 
по сетевым программам в ПОО в 2022-2023 учебном году.

Подготовлены отчетные и иные документы:
— во исполнение протокола Министерства просвещения Российской

Федерации от 24 мая 2022 года № Д05-34/05пр пункта V «О медиа сопровождении 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года»;

— по статистическим данным основных направлений деятельности
образовательных организаций в целях актуализации показателей данных карты 
синхронизации систем среднего профессионального образования с потребностями 
экономики субъектов Российской Федерации в соответствии с письмом департамента 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России;

— о количестве подавших заявок на обучение педагогов физической культуры, 
тренеров-преподавателей, студентов, осваивающих образовательные программы по 
направлению подготовки «Физическая культура» на обучение по программе ДОП 
«Преподавание учебного предмета «Физическая культура» в условиях реализации 
требований ФГОС НОО» (48 часов). Обучение было организовано и проведено 
автономной некоммерческой организации дополнительного образования
«Международная академия спорта Ирины Винер»;

— о поданных заявках для участия во Всероссийском отборе практик «Открыто
для всех» для АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых
проектов»;

— провели анкетный опрос в целях совершенствования национальной кластерной 
модели научного (научно-методического) взаимодействия педагогических вузов и ИРО 
среди педагогов и членов администрации профессиональных образовательных 
организаций Белгородский области. В анкетировании приняли участие более 250 
преподавателей и членов администрации из 23 профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области;

— по исполнению протокола Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 мая 2022 года № Д05-34/05пр пункта V «О медиасопровождении 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года»;

— по статистическим данным основных направлений деятельности 
образовательных организаций в целях актуализации показателей данных карты 
синхронизации систем среднего профессионального образования 
с потребностями экономики субъектов Российской Федерации в соответствии с 
письмом департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения Минпросвещения России;

— о количестве подавших заявок на обучение педагогов физической культуры, 
тренеров-преподавателей, студентов, осваивающих образовательные программы по 
направлению подготовки «Физическая культура» на обучение по программе ДОП 
«Преподавание учебного предмета «Физическая культура» в условиях реализации
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требований ФГОС НОО» (48 часов). Обучение было организовано и проведено 
автономной некоммерческой организации дополнительного образования 
«Международная академия спорта Ирины Винер»;

-  о поданных заявках для участия во Всероссийском отборе практик «Открыто 
для всех» для АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов».

В течение отчетного периода сотрудники АНО «ЦОПП» приняли участие в 
федеральных мероприятиях:

- участие в рабочем совещании в формате ВКС с назначенными ранее в субъектах 
РФ ИТ-специалистами, обеспечивающими решение технических вопросов, связанных с 
кибербезопасностью региональных информационных систем и информационной 
инфраструктуры, организатор Департамент цифровой трансформации и больших 
данных Минпросвещения России (участники: Михалин И.А.,01.04.2022г.);

- участие в Окружной сессии ЦФО в г.Курске по вопросам взаимодействия в 
рамках реализации проектов и программ движения «Ворлдскиллс» в субъектах РФ», 
организатор АНО "Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 
Россия)" (участники: Бессонова А.В., Припузов П.Е., Козлова О.В., 6,7 апреля 2022 
года);

- участие в формате ВКС в совместном совещании Минпросвещения России и 
Минстроя России с руководителями органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования по вопросам подготовки кадров для строительной отрасли, организатор 
Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения Минпросвещения России (участники: 
Потрясаев А.В., 15.04.2022г.);

- участие в совещании в режиме ВКС по теме Всероссийский конкурс «Мастер 
года»: промежуточные итоги первого этапа конкурса; актуальные вопросы 
организационного сопровождения; работа с регионами, демонстрирующими низкий 
уровень участия в конкурсе, организатор Департамент государственной политики в 
сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 
Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., 20.04.2022г.);

- участие в онлайн конференции «Рейтинг регионов России по уровню 
направленности систем СПО на потребности экономического развития», организатор 
международное информационное агентство «Россия сегодня» (участники: Салагина 
Т.С., Гребеникова Е.С., 18.01.2022г.);

- участие в совещании Департамента государственной политики в сфере СПО и 
профессионального обучения с руководителями ОИВ субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования (участники: Потрясаев А.В., 
Гребеникова Е.С., 20.01.2022г.);

- участие в режиме ВКС во Всероссийском совещании под руководством 
Министра просвещения РФ с руководителями ОИВ Субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, организатор Министерства 
просвещения РФ (участники: Потрясаев А.В., 25.01.2022г., 26.01.2022г.);

- участие в XVIII Съезде уполномоченных по правам ребенка в субъектах РФ в 
режиме ВКС на тему «Государственная политика РФ в сфере реализации права ребенка 
на образование: приоритетные цели, задачи и перспективы их решения», организатор 
Министерство просвещения России (участники: Гребеникова Е.С., 26-27 января 2022г.);

- участие в круглом столе в онлайн-формате на тему «Вопросы кадрового
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обеспечения отрасли ЖКХ», организатор Общественная палата РФ по ЖКХ, 
строительству и дорогам, совместно с государственной корпорацией-Фондом 
содействия реформированию ЖКХ (участники: Гребеникова Е.С., Салагина Т.С., 
27.01.2022г.);

- участие в совещании в формате ВКС по вопросу реализации в 2022 году 
мероприятий в рамках достижения результата « Образовательным организациям, 
реализующим программы начального общего, основного общего, среднего общего и 
СПО, предоставлен онлайн доступ к цифровым образовательным ресурсам и сервисам 
на базе АНО ВО «Университет Иннополис» федерального проекта «Кадры для 
цифровой экономики», организатор Департамент цифровой трансформации и больших 
данных Минпросвещения России (участники: Потрясаев А.В., Михалин И.А., 
28.01.2022г.);

- участие в круглом столе в формате ВКС по теме «Совершенствование 
подготовки кадров среднего медицинского звена», организатор Комитет Совета 
Федерации по социальной политике Федерального Собрания РФ (участники: Салагина 
Т.С., 28.02.2022г);

- участие в круглом столе в формате ВКС на тему «Развитие экспертного 
сообщества АНО "Агентство развития профессий и навыков" Санкт-Петербурга в 
рамках проведения XII Петербургского международного образовательного форума, 
организатор ГБНОУ Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга Региональный 
координационный центр движения «Молодые профессионалы» (участники: Бессонова 
А.В., Припузов П.Е., 21.03.2022г.);

- участие в Окружной сессии ЦФО в г.Курске по вопросам взаимодействия в 
рамках реализации проектов и программ движения «Ворлдскиллс» в субъектах РФ», 
организатор АНО "Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 
Россия)" (участники: Бессонова А.В., 6,7 апреля 2022 года);

- участие в вебинаре с ОИВ субъектов РФ, осуществляющими полномочия в 
области содействия занятости населения и государственного регулирования 
образования, по вопросам апробации комплексного подхода по карьерному 
сопровождению молодежи, организатор АНО "Агентство развития профессий и 
навыков" (участники: Листопад А.В., 30.03.2022г.);

- участие в рабочем совещании в формате ВКС с назначенными ранее в субъектах 
РФ ИТ-специалистами, обеспечивающими решение технических вопросов, связанных с 
кибербезопасностью региональных информационных систем и информационной 
инфраструктуры, организатор Департамент цифровой трансформации и больших 
данных Минпросвещения России (участники: Михалин И.А.,01.04.2022г.);

-  участие в рабочем совещании в формате ВКС с назначенными ранее 
в субъектах РФ ИТ-специалистами, обеспечивающими решение технических вопросов, 
связанных с кибербезопасностью региональных информационных систем и 
информационной инфраструктуры, организатор Департамент цифровой 
трансформации и больших данных Минпросвещения России (участники: Михалин 
И.А.,01.04.2022г.);

-  участие в Окружной сессии ЦФО в г. Курске по вопросам взаимодействия 
в рамках реализации проектов и программ движения «Ворлдскиллс» 

в субъектах РФ», организатор АНО "Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (участники: Бессонова А.В., Припузов П.Е., Козлова 
О.В., 6,7 апреля 2022 года);

-  участие в формате ВКС в совместном совещании Минпросвещения России и 
Минстроя России с руководителями органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере
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образования по вопросам подготовки кадров для строительной отрасли, организатор 
Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения Минпросвещения России (участники: 
Потрясаев А.В., 15.04.2022г.);

— участие в совещании в режиме ВКС по теме Всероссийский конкурс «Мастер 
года»: промежуточные итоги первого этапа конкурса; актуальные вопросы
организационного сопровождения; работа с регионами, демонстрирующими низкий 
уровень участия в конкурсе, организатор Департамент государственной политики в 
сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 
Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., 20.04.2022г.);

— участие в совещании в режиме ВКС с РОИВ субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, организатор Департамент 
государственной политики с сфере профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения РФ (участники: Потрясаев А.В., 
Салагина Т.С., Посохина Е.В., 19.05.2022г.);

— участие в совещании в режиме ВКС под председательством Министра 
просвещения РФ С.С. Кравцова по вопросу реализации «дорожной карты» программы 
«Модернизация школьных систем образования», организатор Минпросвещения России 
(участники: Бессонова А.В., 02.06.2022г.);

— участие в заседании комиссии по рассмотрению вопросов о согласовании 
кандидатур руководителей ЦОПП в субъектах РФ в формате ВКС, организатор 
Департамент государственной политики в сфере СПО и профессионального обучения 
Минпросвещения России (участники: Бессонова А.В., 22.06.2022г.);

— участие заседании экспертной комиссии по согласованию планов 
мероприятий (дорожных карт) по привлечению и закреплению молодых 
педагогических кадров в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы СПО субъектов РФ на 2022 год, организатор ФГБОУ ДПО 
ИРПО (участники: Бессонова А.В., 23.06.2022г.).

— участие в совещании по вопросам организации взаимодействия с ПОО, 
находящимися на «подшефных территориях», организатор Департамент 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России (участники: Салагина Т.С., 
19.07.2022г.);

— участие во Всероссийской педагогической научно-практической онлайн- 
конференции с международным участием «Мотивация студентов к обучению и 
профессиональному развитию», организатор Образовательная платформа ЮРАЙТ 
(участники: Листопад А.В., 24.08.2022г.);

— участие в совещании с РОИВ субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, организатор департамент 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России (участники: 
Листопад А.В., Пацека И.М., 04.08.2022г.);

— участие совещании на тему «Итоги апробации возможностей оборудования, 
которое будет использоваться для организации и проведения ВПР СПО», организатор 
Федеральный институт оценки качества образования (участники: Михалин И.А., 
07.09.2022г.);

— Участие в международном Конгрессе-выставке «Молодые профессионалы» 
г. Сочи, организатор Департамент государственной политики в сфере среднего
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профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения 
России (участники: Бессонова А.В., 15-16.09.2022г.);

— Участие в очном режиме в Форуме региональных операторов в рамках 
мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», организатор 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» 
(участники: Козлова О.В., 19-20.09.2022г.);

— Участие в совещании с РОИВ субъектов РФ, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, организатор департамент 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России (участники: 
Посохина Е.В., 23.09.2022г.);

— Участие в совещании в формате ВКС по вопросам подготовки 
фотоматериалов «Неделя СПО», организатор ФГБОУ ДПО ИРПО (участники6 
Салагина Т.С., 26.09.2022г.);

— участие в рабочем совещании с участниками внедрения методик
«Эффективное проведение внедрения методик преподавания
по общеобразовательным дисциплинам в профессиональных образовательных 
организациях -  Федеральных пилотных площадках» (участники: Посохина Е.В., 
08.11.2022г.);

— участие в VIII Всероссийском форуме «Национальная система
квалификаций России», организатор АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» (участники Бессонова А.В., Козлова О.В., 29.11-30.11.2022г., г. Санкт- 
Петербург);

— участие в финале Всероссийского конкурса «Большая перемена»
в г. Нижний Новгород, организатор АНО «Большая перемена», Министерство 
просвещения Российской Федерации, Федеральное агенство по делам молодежи, ФГБУ 
«Роспатриотцентр», АНО «Россия -  страна возможностей» (участники: Верстова Е.С., 
13-18.11.2022г);

— участие в национальном чемпионате по профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (участники: Зарубина О.Г., 28.10.2022 г. -
2.11.2022 г.);

— участие в экспертном семинаре «Оценка потенциала дополнительного 
образования молодежи в контексте государственной молодежной политики» 
(участники: Листопад А.В., Шальнева В.А., 09.12.2022г.);

— участие в вебинаре ВГБУ «ФИОКО» на тему «Профориентационная работа 
и трудовое воспитание подростков» (участники: Листопад А.В., Шальнева В.А., 
07.12.2022г.);

— участие в совещании с руководителями органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, участвующих в реализации проекта по апробации 
комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, включая развитие 
предпринимательских инициатив, и проекта «Страна мастеров», под председательством 
Заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Е.В. 
Мухтияровой (участник: Листопад А.В., 28.10.2022);

— участие в деловой программе «ЦОПП как акселератор бизнеса 
и образования», посвященной Дню среднего профессионального образования в 
г.Екатеринбурге (участник: Листопад А.В., 01-02.10.2022);
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— участие в совещании в режиме ВКС по вопросам реализации плана 
мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости 
молодежи на период до 2030 года, организатор Министерство труда 
и социальной защиты РФ (участники: Листопад А.В.., 18.10.2022г.);

— участие в совещании в режиме ВКС по вопросу использования российской 
информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум» в 
субъектах РФ, организатор Министерства просвещения РФ (участники: Скучас Д.А., 
18.10.2022г.);

— участие в совещании в формате ВКС по вопросам включения организаций 
среднего профессионального образования, ЦОПП, площадок предприятий-партнеров и 
других организаций и учреждений перечень объектов для маршрутов научно­
популярного туризма (в рамках реализации нацпроекта «Туризм и индустрия 
гостеприимства», организатор ФИРПО (участники: Салагина Т.С., Осадчая Т.О., 
Авдеева А.С., 27.10.2022г.);

— участие в совещании на тему «Результаты апробации аккредитационных 
показателей по образовательным организациям среднего профессионального 
образования при осуществлении аккредитационного мониторинга», организатор 
Рособрнадзор (участники: Посохина Е.В., 07.11.2022г.);

— участие в совещании в формате ВКС по вопросам настройки и наполнения 
витрин данных, а также в части использования ФГИС «Моя школа», организатор 
Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ (участники: 
Скучас Д.А., Посохов К.А., 14.11.2022г.);

— участие в совещании с руководителями ОИВ субъектов РФ, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, организатор 
Департамент государственной политики в сфере профессионального образования и 
профессионального обучения (участники: Листопад А.В., Козлова О.В., Посохина Е.В., 
Скучас Д.А., 17.11.2022г.);

— участие в совещании по вопросу работы Платформы по защите детей и 
подростков от угроз информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
«Цифровое доверие», организатор Департамент международного сотрудничества и 
связей с общественностью Минпросвещения России (участники: Скучас Д.А., 
Рязанцева Е.А., 17.11.2022г.);

— участие в Восьмом Всероссийском форуме «Национальная система 
квалификаций России2 в г. Санкт-Петербург, организатор Национальный совет при 
Президенте РФ по профессиональным квалификациям совместно с Минтрудом России 
и Национальным агентством развития квалификаций (участники: Бессонова А.В., 
Козлова О.В. - очно, Листопад А.В., Салагина Т.С. -  заочно, 28-30 ноября 2022г.);

— участие в совещании по вопросам реализации мероприятий 
по созданию и функционированию центров опережающей профессиональной 
подготовки федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования) нацпроекта «Образование», 
организатор ФГБОУ ДПО ИРПО (участники: Скучас Д.А., Ярченко Т.Е., Листопад Т.С., 
Посохина Е.В., 01.12.2022г.);

— участие в заседании круглого стола Совет по профессиональным 
квалификациям в сфере образования совместно с Министерством просвещения 
Российской Федерации в формате ВКС на тему: «Обсуждение доработанного проекта
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профессионального стандарта «Руководитель профессиональной образовательной 
организации» (участники: Пацека И.М.,08.04.2022 г.);

— участие в совещании в режиме ВКС по теме Всероссийский конкурс 
«Мастер года»: промежуточные итоги первого этапа конкурса; актуальные вопросы 
организационного сопровождения; работа с регионами, демонстрирующими низкий 
уровень участия в конкурсе, организатор Департамент государственной политики в 
сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 
Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., 20.04.2022г.);

— участие в совещании с РОИВ субъектов РФ, осуществляющих
государственное управление в сфере образования, организатор департамент 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России (участники: Листопад А.В., 
Пацека И.М., 04.08.2022г.);

— участие в совещании с РОИВ субъектов РФ, осуществляющих
государственное управление в сфере образования, организатор департамент 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., 
23.09.2022г.);

— участие в рабочем совещании с участниками внедрения методик
«Эффективное проведение внедрения методик преподавания по общеобразовательным 
дисциплинам в профессиональных образовательных организациях -  Федеральных 
пилотных площадках» (участники: Посохина Е.В., 08.11.2022г.);

— участие в финале Всероссийского конкурса «Большая перемена» в г. 
Нижний Новгород, организатор АНО «Большая перемена», Министерство просвещения 
Российской Федерации, Федеральное агенство по делам молодежи, ФГБУ 
«Роспатриотцентр», АНО «Россия -  страна возможностей» (участники: Верстова Е.С., 
13-18.11.2022г);

— участие в национальном чемпионате по профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (участники: Зарубина О.Г., 28.10.2022 г. -
2.11.2022 г.);

— участие в экспертном семинаре «Оценка потенциала дополнительного 
образования молодежи в контексте государственной молодежной политики» 
(участники: Листопад А.В., Шальнева В.А., 09.12.2022г.);

— участие в вебинаре ВГБУ «ФИОКО» на тему «Профориентационная работа 
и трудовое воспитание подростков» (участники: Листопад А.В., Шальнева В.А., 
07.12.2022г.);

— участие в совещании с руководителями органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, участвующих в реализации проекта по апробации 
комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, включая развитие 
предпринимательских инициатив, и проекта «Страна мастеров», под председательством 
Заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Е.В. 
Мухтияровой (участник: Листопад А.В., 28.10.2022);

— участие в деловой программе «ЦОПП как акселератор бизнеса и 
образования», посвященной Дню среднего профессионального образования в 
г.Екатеринбурге (участник: Листопад А.В., 01-02.10.2022);

участие в семинаре РАНХиГС «Особенности трудоустройства выпускников СПО 
в соответствии с ТОП-50 и ТОП-регион» (участник: Листопад А.В., 11.03.2022)
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В течение отчетного периода сотрудниками АНО «ЦОПП» принято участие 
в мероприятиях, организованных на региональном уровне:

- в рабочих совещаниях с руководителями профессиональных образовательных 
организаций области (еженедельно, участники: Потрясаев А.В., Козлова О.В., Салагина 
Т.С., Михалин И.А., Посохина Е.В., Гребеникова Е.С.);

- в рабочем совещании по вопросу реализации региональной стратегии 
обеспечения системы здравоохранения БО медицинскими кадрами на 2021-2030 годы, 
организатор министерство здравоохранения БО (участники: Потрясаев А.В., Салагина 
Т.С., 21.01.2022 год);

- участие в семинаре-совещании по организации деятельности медицинских 
классов в общеобразовательных организациях, созданных в рамках региональной 
Стратегии обеспечения системы здравоохранения БО медицинскими кадрами на 2021­
20230 годы, организатор департамент образовательной политики министерства 
образования БО (участники: Потрясаев А.В., Салагина Т.С., 28.01.2022г.);

- участие в режиме ВКС в рабочем совещании координационного совета 
партнеров-работодателей движения «Абилимпикс», организатор МО БО (участники: 
Потрясаев А.В., 02.02.20222г.);

- участие в совещании по вопросам обеспечения потребности региона в 
медицинских и педагогических кадрах, организатор Министерство экономики и 
промышленности области (участники: Салагина Т.С., 01.02.2022г.);

- участие в заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ «Новооскольский 
колледж», организатор ОГАПОУ НОК (участники: Стребкова Л.В., 15.03.2022г.);

- участие в режиме ВКС в совещании Департамента государственной политики в 
сфере СПО и профессионального обучения Минпросвещения РФ с руководителями 
ОИВ субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования 
(участники: Потрясаев А.В., Листопад А.В., Козлова О.В., Посохина Е.В., Бессонова 
А.В., 17.03.2022г.);

- участие в заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ «Старооскольский 
медицинский колледж» (участники: Салагина Т.С., 22.03.2022г.);

-  в рабочем совещании с руководителями профессиональных образовательных 
организаций области (еженедельно, участники: Потрясаев А.В., Козлова О.В., Салагина 
Т.С., Михалин И.А., Посохина Е.В., Листопад А.В.);

-  в заседании рабочей группы по внесению изменений в критерии 
и показатели, применяемые при аттестации педагогических работников, 
а также критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
сотрудников ПОО области, организатор департамент образовательной политики МО БО 
(участники: Потрясаев А.В., Михалин И.А., Посохина Е.В., 22.04.2022 г.);

-  участие в совещании по вопросу интеграции региональной ведомственной 
информационной системы (ВИС) с формой-концентратором ЕПГУ по услуге «Прием и 
регистрация заявлений на обучение в ОО, реализующие программы СПО», организатор 
Министерство цифрового развития БО (участники: Потрясаев А.В., Михалин И.А.,
26.04.2022 г.);

-  участие в открытии «Точки кипения Белгород» в новом пространстве: 
МАУК «Культурный центр «Октябрь», организатор МАУК КЦ Октябрь (участники: 
Потрясаев А.В., 16.05.2022 г.);

-  участие в режиме ВКС в заседании комиссии по трудоустройству совета 
ректоров вузов БО на тему: «Организация сотрудничества с центрами занятости и
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проведение комплексного мониторинга трудоустройства выпускников» (участники: 
Листопад А.В., 18.05.2022 г.);

— участие в стратегической сессии по вопросам разработки долгосрочной 
программы содействия занятости молодежи БО, организатор министерство по делам 
молодежи БО (участники: Бессонова А.В., 04.06.2022 г.);

— участие в формате ВКС в совещании по вопросу о взаимодействии центров 
сбора гуманитарной помощи на базе профессиональных образовательных организаций 
с региональными штабами общероссийского проекта взаимопомощи гражданам во 
время кризисных ситуаций «МЫВМЕСТЕ», организатор Департамент государственной 
политики в сфере СПО и профессионального обучения Минпросвещения России 
(участники: Авдеева Е.С., 23.06.2022 г.);

— участие в формате ВКС в обучающем семинаре в рамках международной 
образовательной программы «Женщина-лидер», организатор Управление 
общественных отношений Администрации г. Белгорода (участники: Салагина Т.С., 
23.06.2022г., 24.06.2022 г.);

— участие в заседании экспертной комиссии по рассмотрению проектов 
министерства образования Белгородской области, организатор Департамент 
организационной деятельности МО БО (участники: Бессонова А.В., 
Михалин И.А., Посохина Е.В., 27.06.2022 г.);

— участие в заседании Организационного комитета по подготовке и 
проведению торжественного мероприятия, посвященного Дню строителя, организатор 
министерство строительства БО (участники: Бессонова А.В., Припузов П.Е., 
07.07.2022г.);

— участие в совещании по реализации Проекта региональной системы 
медицинского и ветеринарного образования школьников, обучающихся в 
образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах 
БО, организатор АО ОЭЗ «ВладМиВа» (участники: Припузов П.Е., 15.07.2022г.);

— участие в заседании Организационного комитета по подготовке и 
проведению торжественного мероприятия, посвященного Дню строителя, организатор 
министерство строительства БО (участники: Припузов П.Е., 22.07.2022г.);

— участие в заседании Общественного совета при министерстве 
строительства БО («Об актуальных вопросах сотрудничества ВУЗов, ССУЗов и 
предприятий строительной области в трудоустройстве выпускников»), организатор 
министерство строительства БО (участники: Бессонова А.В., 26.07.20222г.);

— участие в открытии Центра оценки квалификаций АО «Стойленский
ГОК», организатор АО «Стойленский ГОК» (участники: Бессонова А.В., 26.07.2022г.);

— участие в совещании по вопросу формирования перечня ключевых
показателей эффективности деятельности МО БО на 2023 год, организатор 
министерство цифрового развития БО (участники: Михалин И.А., 04.08.2022г.);

— участие в совещании по вопросу организации обучения по программам
высшего образования (специалитет, ординатура) за счет бюджетных средств и 
разработке регионального нормативно-правового документа, регламентирующего 
данный вопрос, а также по программам СПО, организатор министерство 
здравоохранения БО (участники: Бессонова А.В., Салагина Т.С., 23.09.2022г.);

— участие в заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ «Бирючанский
техникум», организатор ОГАПОУ «Бирючанский техникум» (участники: Бессонова 
А.В., 28.09.2022г.);
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— участие в заседании Наблюдательного совета организатор ОГАПОУ 
«Шебекинский техникум промышленности и транспорта» (участники: Посохина Е..В., 
15.12.2022г.);

— участие в совещании на тему «Результаты апробации аккредитационных 
показателей по образовательным организациям среднего профессионального 
образования при осуществлении аккредитационного мониторинга», организатор 
Рособрнадзор (участники: Посохина Е.В., 07.11.2022г.);

— участие в заседании рабочих групп проектов «Формирование мотивации к 
профессиональной деятельности обучающихся профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области», «Оптимизация процесса трудоустройства 
выпускников и закрепления на рабочем месте», организатор департамент 
профессионального образования и науки МО БО (участники: Листопад А.В., 
25.10.2022г.);

— участие в заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ Бирючанский 
техникум (участники: Бессонова А.В., 14.12.2022г.);

— участие в заседании регионального координационного совета по вопросам 
формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере 
образования МО БО, организатор ОГАОУ ДПО «БелИРО» (участники: Ярченко Т.Е., 
16.12.2022г.);

— участие в режиме ВКС в совещании Департамента государственной 
политики в сфере СПО и профессионального обучения Минпросвещения РФ с 
руководителями ОИВ субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в 
сфере образования (участники: Потрясаев А.В., Листопад А.В., Козлова О.В., Посохина 
Е.В., Бессонова А.В., 17.03.2022г.);

— в заседании рабочей группы по внесению изменений в критерии 
и показатели, применяемые при аттестации педагогических работников, 
а также критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
сотрудников ПОО области, организатор департамент образовательной политики МО БО 
(участники: Потрясаев А.В., Михалин И.А., Посохина Е.В., 22.04.2022 г.);

— участие в совещании на тему «Результаты апробации аккредитационных 
показателей по образовательным организациям среднего профессионального 
образования при осуществлении аккредитационного мониторинга», организатор 
Рособрнадзор (участники: Посохина Е.В., 07.11.2022г.).

В течение отчетного периода сотрудники АНО «ЦОПП» приняли участие в 
обучающих семинарах:

— участие в режиме ВКС в установочном семинаре «Образование и бизнес: 
лучшие практики взаимодействия», организатор АНО НАРК (участники: Гребеникова 
Е С., 28.02.2022г.);

— участие в экспертном семинаре «Особенности трудоустройства выпускников 
СПО в соответствии с ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН», организатор РАНХиГС при 
Президенте РФ (участники: Листопад А.В., 11.03.2022г.);

— участие в методическом вебинаре по консультативному и 
организационно-техническому сопровождению в рамках реализации федерального 
проекта «Молодые профессионалы» нацпроекта «Образование», организатор центр 
информационно-аналитического и проектного сопровождения ФГАУ «ФНФРО»- 
ведомственного проектного офиса Министерства просвещения РФ (участники: 
Потрясаев А.В., Бессонова А.В., Козлова О.В., Салагина Т.С., 11.03.2022г);
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— Участие в онлайн-обучении на тему: «Требования к подготовке 
и оформлению проектов правовых актов Губернатора и Правительства Белгородской 
области», организатор администрация Губернатора БО (участники: Бессонова А.В., 
Салагина Т.С., Черноморд С.В., 19,21 апреля 2022 г.);

— Участие в серии вебинаров по обсуждению итогов пилотной апробации 
установления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, новых квалификационных категорий «педагог- 
методист» и «педагог-наставник» в субъектах РФ, организатор Департамент 
подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических 
работников Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., Пацека И.М., 21,22 
апреля 2022 г.);

— Участие в онлайн-формате в круглом столе на тему «Совершенствование 
содержания образования в условиях введения ФГОС-3 в рамках преподавания 
общеобразовательных дисциплин», организатор ГООУ ВО г. Москвы «Московский 
городской педагогический университет» (участники: Посохина Е.В., Пацека И.М.,
26.04.2022 г.);

— Участие в работе экспертного семинара в онлайн-формате на тему «Выбор 
зависимой переменной в регрессионной модели СПО как метод борьбы с 
гетероскедастичностью», организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Козлова 
О.В., Салагина Т.С., 13.05.2022 г.);

— Участие в вебинаре по программным продуктам «1С: Колледж» и «1С: 
Колледж ПРОФ», организатор фирма «1С» совместно с Центром компетенции по 
образованию, партнером «Онлайн» (участники: Михалин И.А., 25.05.2022г.);

— Участие в экспертном семинаре по теме «Региональные проблемы 
соответствия структуры подготовки специалистов среднего звена потребностям 
экономики и сопоставление со структурой подготовки кадров с ВО», организатор Центр 
экономики непрерывного образования Института прикладных экономических 
исследований Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ (ЦЭНО ИПЭП РАНХиГС) (участники: Листопад А.В., Андросова 
К.В., Кислица А.С.);

— Участие в вебинаре для региональных ведомственных проектных офисов, 
ответственных за реализацию региональных проектов национального проекта 
«Образование», организатор Центр информационно-аналитического и проектного 
сопровождения федерального государственного автономного учреждения «Центр 
просветительских инициатив Министерства просвещения РФ» (участники: Михалин 
И.А., 31.05.2022г.);

— Участие в вебинаре «Как организовать учебный процесс в цифровой среде 
колледжа с помощью облачной системы «1С: Образование», организатор фирма «1С» 
(участники: Михалин И.А., 09.06.2022г.);

— Участие в формате ВКС в дискуссионной панели в рамках Недели ДПО-2022 
«Пандемия и дополнительное профессиональное образование: эффекты и проблемы, 
возможности и ограничения», организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Пацека 
И.М., 10.06.2022г.);

— Участие в онлайн-семинаре на тему «Актуальные вопросы
импортозамещения в бюджетных организациях», организатор АО «ПФ «СКБ Контур» 
(участники; Посохов К.А.,07.07.2022г.);

— Участие в экспертном семинаре на тему «Региональная система 
профессионального образования: индикаторы, панельные данные, кластеры»,
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организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Посохина Е.В.,
Салагина Т.С., 02.09.2022г.);

— Участие в семинаре на тему «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в СПО», организатор АНО НАРК (участники: Листопад А.В., Козлова 
О.В., Посохина Е.В., Михалин И.А., 22.09.2022г.);

— Участие в цикле вебинаров для представителей системы ДППО по 
презентации и рассмотрению разработок научно-методических центров сопровождения 
педагогических работников, организатор ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 
России» (участники: Посохина Е.В., с 21.09.2022 по 09.11.2022г.г.);

— Участие в онлайн-семинаре на тему «Обязательные медицинские осмотры и 
психиатрические освидетельствования в 2022 году», организатор Академия УМО 
(участники: Черноморд С.В., 22.09.2022г.);

— Участие в онлайн-семинаре на тему «Научно-методическое сопровождение 
развития управленческой компетентности руководителей образовательных 
организаций системы общего образования и СПО, организатор 
ФИРО РАНХиГС (участники: Посохина Е.В.,20.10.2022г.);

— Участие в онлайн-вебинаре «Сайт образовательной организации: делаем по 
закону!», организатор интернет-компания «Симай» (участники: Скучас Д.А., 
20.10.2022г.);

— Участие в вебинаре «Облачная система «1С: Образование» как инструмент 
организации дополнительного образования в колледже, организатор фирма 1С 
(участники: Скучас Д.А., 28.10.2022г.);

— Участие в экспертном семинаре на тему «Тенденции развития 
корпоративного обучения и его влияние на рынок дополнительного профессионального 
образования», организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Посохина Е.В., Пацека 
И.М., 28.10.2022г.);

— Участие в вебинаре на тему «Веб-технологии: как построить систему 
защиты», организатор КСБ-СОФТ (участники: Скучас Д.А., 08.11.2022г.);

— Участие в вебинаре «Наставничество педагогических работников: задачи, 
итоги, перспективы», посвященном вопросам проведения итогового мониторинга 
внедрения системы наставничества, организатор Департамент подготовки, 
профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников 
Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., 17.11.2022г.);

— Участие в вебинаре, направленном на организацию обмена опытом между 
представителями образовательных организаций (далее - ОО) Республики Беларусь и РФ 
по реализации проектов, направленных на раннюю профессиональную ориентацию 
учащихся ОО, организатор ФГБОУ ДПО ИРПО (участники: Ярченко Т.Е., Листопад 
А.В., 30.11.2022г.);

— Участие в дистанционном формате - просмотр трансляции пресс- 
конференции «Кадры СПО-ресурс для экономического роста России», Пресс-центр 
информационного агентства ТАСС (участники: Бессонова А.В., Ярченко Т.Е., Листопад 
А.В., Листопад Т.С., Козлова О.В., Скучас Д.А., Посохина Е.В., Припузов П.Е., 
06.12.2022г).

— Участие в серии вебинаров по обсуждению итогов пилотной апробации 
установления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, новых квалификационных категорий «педагог- 
методист» и «педагог-наставник» в субъектах РФ, организатор Департамент 
подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических
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ческий университет» (участники: Посохина Е.В., Пацека И.М.,

работников Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., Пацека И.М., 21,22 
апреля 2022 г.);

Участие i  онлайн-формате в круглом столе на тему «Совершенствование 
содержания образования в условиях введения ФГОС-3 в рамках преподавания 
общеобразовательных дисциплин», организатор ГООУ ВО г. Москвы «Московский 
городской педагоги 
26.04.2022 г.);

-  Участие в формате ВКС в дискуссионной панели в рамках Недели ДПО-2022 
«Пандемия и дополнительное профессиональное образование: эффекты и проблемы, 
возможности и ограничения», организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Пацека 
И.М., 10.06.2022г.).

-  Участие 
профессионального
организатор ЦЭНО ИПЭИ
Салагина Т.С., 02.09 

-  Участие

О.В., Посохина Е.В 
-  Участие 

презентации и рассм

России» (участники: 
-  Участие

в экспертном 
образования:

семинаре на тему «Региональная система 
индикаторы, панельные данные, кластеры», 
РАНХиГС (участники: Посохина Е.В.,

.2022г.); 
семинаре на тему «Оценка и развитие управленческих

компетенций в СПО», организатор АНО «НАРК» (участники: Листопад А.В., Козлова
Михалин И.А., 22.09.2022г.);

в цикле вебинаров для представителей системы Д11110 по 
отрению разработок научно-методических центров сопровождения

педагогических работников, организатор ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения
Посохина Е.В., с 21.09.2022 по 09.11.2022г.г.); 
в экспертном семинаре на тему «Тенденции развития 

корпоративного обучения и его влияние на рынок дополнительного профессионального 
образования», организатор ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС (участники: Посохина Е.В., Пацека 
И.М., 28.10.2022г.);

-  Участие в онлайн-семинаре на тему «Научно-методическое сопровождение 
развития управленческой компетентности руководителей образовательных
организаций системы общего образования и СПО, организатор ФИРО РАНХиГС 
(участники: Посохина Е.В.,20.10.2022г.)
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